
RESUMEN 
 
Se analizó la correspondencia entre las necesidades de aprendizaje de los participantes y los 

contenidos  del  programa  del Diplomado de Dirección en Salud I, que forma parte de un 

proceso de superación y desarrollo para la Preparación de los Cuadros, Reserva y Cantera del 

Sistema Nacional de Salud. 

La muestra estuvo constituida por 288 directivos de salud de todas las provincias del país, a los 

que se les aplicaron dos cuestionarios, uno inicial para conocer aspectos relacionados con los 

problemas que afectan su desempeño así como las temáticas y competencias que 

consideraban necesarias como directivos, y el segundo cuestionario recoge información sobre 

su opinión en relación con la calidad de la fase presencial del Diplomado. 

El estudio mostró que existe una adecuada correspondencia entre los contenidos del 

Diplomado de Dirección en Salud I y las necesidades de aprendizaje sentidas por los 

participantes, considerando necesario incorporar para la formación futura los aspectos 

relacionados con la política de cuadros en el sector así como otros que se consideran deben 

profundizarse. Los resultados del segundo cuestionario demostraron la satisfacción de los 

participantes con el desarrollo de la fase presencial del Diplomado. 

 

 

 


