PROYECTOS del MINSAP
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Si decimos que la Universidad es para los revolucionarios, el estudiante de medicina
tiene que ser especialmente revolucionario, porque de otra forma la sociedad no puede poner
en sus manos sus hijos, sus familias, sus ciudadanos.!

FIDEL CASTRO RUZ.

! Acto de constitucion del Destacamento de Ciencias Médicas “Carlos J. Finlay”, efectuado en el Teatro
“Carlos Marx”, el 12 de marzo de 1982, “Afio 24 de la Revolucion”.
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UNA INTRODUCCION NECESARIA.

La constitucion del Destacamento “Carlos J. Finlay” por nuestro Comandante en Jefe tiene lugar
precisamente el 12 de marzo, vispera del glorioso aniversario del ataque al palacio presidencial
pagina heroica escrita en el pasado por el estudiantado universitario. Desde entonces el
Destacamento “Carlos J. Finlay”, estd conformado por los estudiantes de las ciencias Médicas,
agrupados en los distintos contingentes. Grupos a los que historicamente se les han asignado tareas
especificas, vinculadas sobre todo desde un primer momento, a la Atenciéon Primaria de Salud.
Misiones que desde entonces ha cumplido el Destacamento, planteadas en todo momento sobre la
base del pensamiento del Comandante en el tema de la Salud Pablica.

El 8vo Activo Nacional del Destacamento, marcé una nueva etapa de trabajo para los
contingentes de las Ciencias Médicas, pues a partir de las misiones otorgadas por la Maxima
Direccioén del pais, se comenz6 una avanzada por la “Excelencia de los Servicios de la Salud” y la
“Lucha por la Etica Médica Socialista”. Tareas que fueron asumidas por el estudiantado de las
Ciencias Médicas, en cada uno de los escenarios docentes del territorio nacional, obteniéndose
resultados alentadores en la transformacion integral de la Salud Publica.

Durante el 9no Activo Nacional desarrollado en junio de 2008, luego de haberse realizado un
profundo andlisis del funcionamiento del Destacamento y del estado de las misiones planteadas un
afio antes, fue propuesto por los participantes el establecimiento de nuevas lineas de trabajo, cuyo
cumplimiento permitieran no solo ser consecuentes con las misiones otorgadas por la Maxima
Direccién del pais, sino que estuvieran encaminadas a lograr el cumplimiento de uno de los principios
del Destacamento, planteado por nuestro Comandante en Jefe cuando decia: “Nos proponemos que
ustedes salgan graduados como médicos de altisima calidad: calidad cientifica, calidad politica,
calidad moral y calidad humana™. Es por ello, que durante el presente curso escolar, cada uno de
los Contingentes del Destacamento ha implementando las lineas de trabajo siguientes: “Trabajo
Comunitario”, “Trabajo Asistencial”, “Formacién vocacional”, “Atencién a los profesionales del
sector”y el “Trabajo hacia los universitarios™, aprobadas todas en el pasado Consejo Nacional.

Todo lo antes expuesto nos permite afirmar, que durante estos 2 afios de post-congreso, el
Destacamento de las Ciencias Médicas ha sido consecuente con lo que nos legara la Declaracion final
de nuestra magna cita: nuestro compromiso con la Revolucion, Fidel y con Radl de luchar, sobre
nuestras carencias y dificultades, por formar al Hombre Nuevo que habra de seguir defendiendo y
alzando la Sociedad Nueva. Compromiso que asumiéramos desde aquel 12 de marzo de 1982.

Aungue es necesario decir que esto no se ha desarrollado de forma homogénea en todos los
territorios, resaltando que debemos lograr una mayor implicacion de las Sedes Universitarias
Municipales. Es por ello que ponemos a su disposicion estos Proyectos, donde se presentan los
principios bésicos para el cumplimiento de cada una de estas lineas de trabajo, teniendo como
principal objetivo el de llegar a un VI11 Congreso de la FEU con un Destacamento mas fortalecido,
en saludo al Aniversario 30 de constitucidn, y sobre todo, con futuros profesionales que continten
siendo ante todo especialmente revolucionarios.

2 Reunién donde se defini6 el trabajo para constituir el | Contingente del Destacamento de Ciencias
Médicas “Carlos J. Finlay". MINSAP, 6 Enero de 1982.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.Adquirir una mayor planificacion, organizacion, eficiencia y control en el desarrollo de las lineas
de trabajo del Destacamento “Carlos J. Finlay”.

2. Alcanzar una mayor implicacion de las Sedes Universitarias Municipales, teniendo como
principal escenario el Policlinico Universitario.

3. Lograr la incorporacién de todos los estudiantes de las Ciencias Médicas, cumpliendo el
principio que nos legara el V11 Congreso de: “una tarea para cada estudiante”.

PRINCIPIOS GENERALES:

1.En cada Consejo de Coordinacion se realizard un balance de las tareas, como parte del
funcionamiento del Destacamento.

2. Para cada tarea que se desarrolle seran seleccionado responsables, de acuerdo a su
trayectoria, que deberan ser miembros del Movimiento de Vanguardia “Mario Mufioz Monroy™.

3. En las actividades que se desarrollen, deben ser implicados lo estudiantes de todas las
carreras, lo cual se garantizara durante la etapa organizativa donde le serd otorgada una misién
especifica. Lograndose de esta forma, la integracion y la integralidad de cada tarea.

4. Los Secretariados de la FEU, tienen la responsabilidad de controlar la participacion de cada
estudiante en una tarea, garantizando que todos los estudiantes a lo largo de su carrera se
impliquen en el desarrollo de las 5 lineas de trabajo.

5. De acuerdo a su desempefio, cada estudiante sera Reconocido, segin se establece en los
Proyectos.
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“Comunidades Universitarias”

“El médico sera algo mas que alguien que atiende a uno que se enferma y va al hospital, sino
qgue tendra un papel especial en la medicina preventiva, en la lucha por la higiene, en la lucha
contra la obesidad, y sedentarismo, en fin, sera un guardian de la salud”.?

FIDEL CASTRO RUZ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contribuir a la incorporacion de mejores métodos y estilos de vida en la poblacién cubana, como
verdadero impacto de la salud puablica en el pais.

2.Potenciar las investigaciones comunitarias con el propdsito de:
\V/ Medir el impacto de las actividades desarrolladas, de forma sistematica.

V/ Lograr una profundizacion de los conocimientos investigativos del estudiantado de las
Ciencias Médicas.

\V/ Plantear las acciones a seguir en cada etapa de trabajo.

CRONOGRAMA DE TRABAJO:
1. Etapa Organizativa:

\V/ Seleccion de las Comunidades, para lo cual:

* Se realizara un encuentro con las autoridades del municipio, para definir la Comunidad que
serd asignada a la Sede Municipal.

* En el caso de las Sedes Municipales que cuenten con una amplia matricula, se valorard por el
Coordinador Provincial, la posibilidad de que asuma mas de una Comunidad.

* En cuanto a las Sedes Centrales, si todavia su matricula no ha sido universalizada en la gran
mayoria, entrara en la valoracion referida en el punto anterior.

V/ Inmediatamente estas Comunidades pasardn a conocerse y se identificardn como
“Comunidades Universitarias”, muestra de que son objeto de transformacion por el accionar de la
FEU, para lo cual:

* Debera garantizarse la reproduccion del Logo y un pequefio cartel que seran ubicados en los
Consultorios implicados.

e Se le entregara el logo a cada estudiante del Contingente, que debera usar durante el
trabajo comunitario.

\V/ Analisis de la situacion de salud de las Comunidades seleccionadas, encabezada por los
estudiantes de los afios terminales.

\/ Convocatoria y seleccion de los grupos de estudiantes que desarrollaran la tarea organizados
en un Contingente, teniendo en cuenta que:

* Los primeros afios de las carreras (1ro y 2do): formaran los grupos de “Promotores de
Salud”.

e A partir del 3er afio: encabezaran las pesquisas activas y las acciones asistenciales.

* Los ultimos afios como mencionamos anteriormente, realizaran el andlisis de la situacion de
salud, estableciendo las acciones a seguir. Ademas de acompafiar en todo momento a los de los
otros afios.

* Todos deberan ser preparados de acuerdo a la tarea especifica que desarrollaran.

® Inauguracién del Combinado Textil de Santiago de Cuba" Celia Sanchez Manduley” 27 de julio de

1983.
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\/ Eleccidén de forma unanime de los responsables de la tarea.
\V/ Constitucién y Abanderamiento del Contingente “Jorge Le Roy y Cassd” * que asumira las
tareas:
® Se realizara de forma simultdnea a la Constitucién y Abanderamiento del nuevo
Contingente del Destacamento y el ingreso a la FEU, el 30 de septiembre, en homenaje al
Aniversario del nacimiento de este gran cientifico cubano en 1867.
\/ Disefio de un Sistema de Trabajo donde no puede faltar:
* Encuentro con los organismos y organizaciones implicados.
* La preparacion de los estudiantes que enfrentaran la tarea.
* Las acciones especificas, que respondan a la situacion de salud de la poblacion en cuestion,
donde quede establecido la implicacion de los diferentes factores.
* Horario y fechas de trabajo.
\/ Definir cémo y donde funcionara el Centro de Informacion de la tarea, donde jugaran un
papel muy importante los estudiantes de GIS.
\V/ Encuentro con los principales factores de las Comunidades, con el objetivo de explicarles la
tarea e integrarlos.
\/ Presentacién oficial del Contingente a la Comunidad.

2. Etapa de Trabajo:

\V/ Se realizardn cada una de las actividades, cumpliendo lo establecido en el Sistema de
Trabajo previamente disefiado.

\/ Al cierre del dia se realizarad un balance por parte de los madximos responsables de la tarea,
donde se recogeran las incidencias, tanto positivas como negativas.

V/ Al finalizar cada jornada de trabajo, seran recopilada todas las informaciones, de acuerdo a
lo establecido en el funcionamiento del Centro de Informacion.

\V/ Cada mes, previo al Consejo de la FEU de la Sede Municipal o el CEMS, se realizara un
balance de la tarea por parte de los implicados en la misma.

\V/ En dicho Balance se seleccionaran, mes por mes, los estudiantes mas destacados, por afios y
carreras.

\/ Los responsables de la tarea, rendirdn cuenta en cada Consejo de la FEU Sede Municipal o el
CEMS.

3. Etapa de Seguimiento:

\V/ Realizar levantamientos del estado de opinion de la poblacién, a partir de los cuales se
tomaran las medidas pertinentes.
\V/ En el mes de mayo se realizaran “Jornadas Cientificas Comunitarias” (que como su nombre lo
indica, se realizaran en la propia Comunidad) donde:
* Se presentaran proyectos investigativos que evallGen la transformacion de la “Comunidad
Universitaria” en este periodo de tiempo, con diferentes lineas: econémico, social, de salud o
general, entre otras que pueden generarse.

En el afio 1842, en reunion celebrada por la Junta Superior de Sanidad de la Isla de Cuba, sus miembros expresaron: “Es
necesario trabajar en la recoleccion de la informacién estadistica de mortalidad y sus causas, para poder planificar acciones de
salud a partir de los datos obtenidos”. Por lo que comienza sus estudios estadisticos el doctor Jorge Le Roy y Cassa, quien labor6
por mas de 40 afios en esta ciencia, dejando a su muerte, una valiosa coleccion de trabajos. En el afio 1901 se le nombra
Secretario de la Comisién de Fiebre Amarilla. Comision presidida desde su fundacion por el Dr. Carlos J. Finlay, donde realiza muy
valiosos aportes. Al comienzo de la republica burguesa, en 1903, por Orden Especial es nombrado Jefe de Estadisticas General de
la Isla, cargo que pertenecia a la Junta Superior de Sanidad. Al lado del doctor Carlos J. Finlay Barrés, que fungia como director de
dicha Junta, juega un papel determinante. Es considerado el “Padre de las estadisticas sanitaria y demogréafica en Cuba” e
“Historiador de la Medicina”. La bibliografia médica producida por el doctor Le Roy no sélo es la segunda mas numerosa
publicada por un cientifico cubano, sino que es de las mas valiosas de nuestra medicina y por la importancia de sus estudios
biogréficos, bibliograficos e histéricos se hace imprescindible para el conocimiento de la historia médica cubana.
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®* En el caso de los estudiantes de los primeros afios, podran realizar Revisiones
Bibliograficas sobre los principales problemas de salud de la Comunidad detectados durante las
tareas.

* Sevinculara el trabajo desarrollado a las materias académicas recibidas.

e Los Responsables de la tarea, a partir de estas investigaciones, presentardn como
investigacion: La estrategia de intervencion que se desarrollard durante la proxima etapa de
trabajo.

\/ Al finalizar cada curso escolar (en el mes de junio) se realizaran los Talleres: “La Comunidad
Universitaria, una Comunidad por la Salud”, donde:

e Se invitaran a los representantes de los organismos implicados en el proyecto.

e Participaran todos los estudiantes de la tarea y una representacion de las Brigadas de la
FEU.

* Se expondréan las principales experiencias de todo un curso, resaltando de forma critica,
los aspectos negativos que deben ser erradicados en periodos posteriores de trabajo.

* Se reconoceran a todos los estudiantes implicados, que se lo merezcan, entregandoles un
Reconocimiento acreditativo, donde se reflejaran las horas dedicadas por el estudiante al
Trabajo Comunitario.

* Se seleccionaran los Vanguardias y los Destacados, siendo respectivamente reconocidos, en
cuyo reconocimiento también se reflejara las horas dedicadas a la tarea.

* Las conclusiones seran la discusion profunda de la estrategia de intervencién que se
desarrollard durante la proxima etapa de trabajo, presentada por los responsables de la tarea
en la Jornada Cientifica, donde todos construiran las principales acciones a seguir para que el
Proyecto no solo se logre fortalecer en las Comunidades que se han trabajado, sino que se
pueda extender a otras, marcando la nueva etapa de trabajo.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

Asambleas Provinciales y Municipales.

MINSAP

FEU

CDR

SENESEX

Centro Nacional de Promocion y Educacién para la Salud.

<< <K <KKK
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“SALAS, SERVICIOS y POLICLINICOS FEU DE EXCELENCIA”

“Y no solo se ha producido un incremento cuantitativo de los servicios médicos, sino también un

extraordinario incremento cualitativo™.®

FIDEL CASTRO RUZ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Contribuir al logro de la verdadera excelencia en los Servicios de Salud.

2.Continuar trabajando en la lucha por la Etica Médicas Socialista.

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS:

1.En el caso de los Hospitales Docentes, se trabajara en las Salas. En la Clinicas Estomatolégicas
en los Servicios; y en cuanto a los Policlinicos, podran ser declarados de forma integral. Pues de
forma general es en estos espacios en los que el estudiantado puede influir de forma directa y
permanente.

2.Creacion de las Comisiones Estudiantiles Municipales “Por la Etica Médicas Socialista y la
Excelencia en los Servicios de Salud”, integradas por:

\/ Vice-Director Docente Municipal.

\V/ Presidente de la SUM: Dirige y Coordina todas las actividades de la Comisién.

\V/ Secretario de la Comision: Responde por toda la documentacién y es el encargado de
entregarle al Presidente todo lo referente a estados de opinién y evaluaciones de los profesores.
V/ 3 estudiantes miembros: Controlaran directamente las “Salas, Servicios y Policlinicos FEU”.

3.Las 3 misiones especificas de dichas Comisiones seran:

\/ Evaluar el desempefio de los estudiantes en las “Salas, Servicios y Policlinicos FEU”.

\V/ Implementar un sistema de acciones desde la FEU, para lograr una transformacion en estas
areas.

\V/ Trasmitir a los directivos de estas instituciones el criterio de los estudiantes y de la
poblacién, sobre los profesores y el personal de forma general, que labora en estos lugares.
Dandole seguimiento a la respuesta que da la institucion.

CRONOGRAMA DE TRABAJO:
1. Etapa Organizativa:
\/ Seleccioén de las “Salas, Servicios y Policlinicos Pilotos”, para lo cual:

* Se realizara un encuentro con los directivos de los Hospitales, Clinicas Estomatoldgicas
Docentes, asi como con la Direccidén Municipal de Salud, para definir la Sala, el Servicio y el
Policlinico Docente que seran escogidos para comenzar a trabajar, teniendo en cuenta que seran
los que mas problemas presenten.

e Durante el ler curso de la aplicacion del Proyecto (2009-2010) solo sera seleccionadas: una
Sala y un Servicio por Hospital y Clinica, respectivamente; y un Policlinico por municipio.

> Acto de Graduacion del Primer Contingente del Destacamento “Carlos J. Finlay” Teatro “Carlos Marx”.
Ciudad de la Habana. Septiembre de 1988.
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V/ Inmediatamente estas Salas, Servicios y Policlinicos pasaran a conocerse y se identificaran
como “Salas, Servicios y Policlinicos FEU”, muestra de que son objeto de transformacién por el
accionar de nuestra Organizacion.

\V/ Andlisis de los principales problemas existentes en las Salas, Servicios y Paliclinicos
seleccionados, encabezada por la Comision Estudiantil Municipal “Por la Etica Médica Socialista y
la Excelencia en los Servicios de Salud”.

\/ Disefio de un Sistema de Trabajo por parte de la Comision Municipal, de conjunto con los
Presidentes de Brigada implicados, donde no puede faltar:

* Proceso de explicacidn e implicacién de los estudiantes en la tarea; asi como su preparacion.
e Las acciones especificas a desarrollar, que respondan a las dificultades identificadas en las
Salas, Servicios y Policlinicos seleccionados, para lograr una transformacion en estas areas; asi
como lograr alcanzar la transformacion de forma integral del estudiantado y el personal
implicado.
* Mecanismos para darle seguimiento al criterio de los estudiantes y de la poblacion, sobre
los profesores y el personal de forma general, que labora en estos lugares; luego de que sean
trasmitidos a la institucion.
* De los estudiantes implicados en la tarea, se seleccionard un grupo de encuestadores, que
tendran como principal objetivo:

- Disefio y aplicacion de las encuestas.

- Procesamiento de los resultados de dichas encuestas, lo que sera entregado al Secretario

de la Comision.

2. Etapa de Trabajo:

\V/ Se realizaran cada una de las acciones, cumpliendo lo establecido en el Sistema de Trabajo
previamente disefiado por la Comision, de conjunto con los Presidentes de Brigada implicados.

\V/ Al cierre de cada semana se realizard un balance por parte de los maximos responsables de
la tarea, donde se recogeran las incidencias, tanto positivas como negativas.

V/ Al finalizar cada jornada de trabajo, seran recopilada todas las informaciones, de acuerdo a
lo establecido en el funcionamiento de los grupos de Encuestadores.

\V/ Cada mes la Comisién, con la participacion de los Presidentes de Brigadas implicados,
realizara un balance de la tarea.

OTORGAMIENTO DE LA CONDICION: “SALAS, SERVICIOS y POLICLINICOS FEU DE
EXCELENCIA”.

V/ La condicién de “Salas, Servicios y Policlinicos FEU de Excelencia” serd otorgada por las
Comisiones Estudiantiles Provinciales “Por la Etica Médicas Socialista y la Excelencia en los
Servicios de Salud”, integrada por:

e Director Provincial de Salud.

® Rector del CEMS.

e Coordinador Provincial del MINSAP.
® 4 estudiantes miembros.

\V/ En el caso de los 4 estudiantes miembros de la Comision tendran como principal mision:

e Realizar visitas y controles de forma permanente a las “Salas, Servicios y Policlinicos
FEU”, llevando un registro estricto de las dificultades que se identificaron desde un primer
momento y el estado actual.
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* Proponer a la Comisién Provincial las “Salas, Servicios y Policlinicos FEU” a declarar en el
mes de mayo.

\V/ Requisitos para obtener la condicion de “Salas, Servicios y Policlinicos FEU de
Excelencia”:

Erradicacion total de las dificultades identificadas, tomadas en cuenta para la seleccién de
las mismas como “Salas, Servicios y Policlinicos FEU”. Ademas de lo cual los estudiantes que se
encuentren de forma permanente en estas dreas, o que durante el periodo de transformacion
(un curso) roten por ellas, con el objetivo de que incidan directamente, deberan cumplir los
requisitos siguientes:

* Valoracién Sociopolitica e Integral:

- Haber manifestado una posicion politica definida acorde a los principios de la Revolucién.

- Mantener excelentes relaciones interpersonales con sus profesores, compafieros de
estudio o trabajo, basados en la ética, la moral, la modestia y la sencillez.

- Cumplir de forma destacada con las misiones del Destacamento “Carlos J. Finlay”.

- Participacion en actos politicos y actividades de preparacion para la defensa.

- Participar en las Brigadas Estudiantiles de Trabajo (BET) u otras tareas sociales.

- No tener sanciones durante esta etapa.

- Tener una evaluacion satisfactoria en la Residencia Estudiantil, si es becario.

- Poseer criterios positivos de los pacientes y sus familiares; asi como de sus compafieros y
el personal de forma general.

* Investigaciones:
- Participar en las Jornadas Cientificas Estudiantiles u otros eventos cientificos segun
corresponda.
- Vincular la Actividad Cientifica Estudiantil (ACE) con el perfil de su ayudantia, en el caso
de los alumnos ayudantes.

e Docencia:
- Promocion de mas del 75% del estudiantado en el curso.

e Extension Universitaria:

- Cumplimiento de la Brigada de las actividades orientadas por la Sede Municipal
(Encuentros de Conocimientos, Jornadas Cientificas, Forum de Historia, Coloquio Martiano,
Activos del Destacamento, Actos politicos en fechas significativas, matutinos al menos una
vez a la semana).

- Participacion activa de los estudiantes en actividades extensionistas a los diferentes
niveles. (Juegos Deportivos, Festivales de Artistas Aficionados, etc.)

- Participacién activa de los estudiantes en los procesos politicos y actividades del
policlinico.

- Cumplimiento de las tareas asignadas a cada brigada.

Los profesionales que laboren en estas Salas, Servicios y Policlinicos deberan:

* Haber manifestado una posicion politica definida acorde a los principios de la Revolucion.

e Evitar que se cometa latrogenia con los pacientes y sus familiares.

= Mantener buenas relaciones interpersonales con el resto del personal y los estudiantes.

* Poseer criterios positivos de los pacientes y sus familiares; asi como de los estudiantes y el
personal de forma general.

Otros requisitos generales:
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e Cada brigada debe mantener la limpieza, organizacién y murales actualizados en estas
areas.

\V/ En el mes de enero, se realizard un recorrido de la Comision Provincial para realizar un
primer corte evaluativo; realizando otro en el mes de mayo para otorgar la condicion.

® En el acto de otorgamiento de la condicién, participardan todos los estudiantes y
profesionales que hayan influido activamente en la transformacion de estas areas, a quienes se
les entregara un reconocimiento acreditativo.

* En el primer curso de la implementacion de la tarea (2009-2010), en el mes de mayo, la
condicién seré otorgada de forma especial a una Sala, un Servicio y un Policlinico por provincia;
por una Comision Nacional que estara integrada por el Coordinador Nacional y el Ministerio.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

vV MINSAP
Vv FEU
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“FORMACION VOCACIONAL”

“Y sin duda, que para estudiar medicina se requiere realmente vocacién, voluntad de estudio,

preferencia de la medicina sobre cualquier otra carrera”.®

FIDEL CASTRO RUZ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contribuir a la formacidn vocacional de los estudiantes que tienen preferencias por las carreras
de las Ciencias Médicas, sobre cualquier otra carrera.

2.Lograr que se desarrolle una formacién vocacional que responda a las verdaderas necesidades
del territorio.

CRONOGRAMA DE TRABAJO:
1. Etapa Organizativa:

V/ Intercambio con los directivos del sector en los municipios, con el objetivo de identificar las
carreras priorizadas por el territorio.
\/ Convocatoria y seleccién de los estudiantes que desarrollaran la tarea:

e Se conformaran pequefios grupos que estaran conformados cada uno por un representante
de cada una de las carreras que se hayan identificado como necesarias por el territorio.

* En el caso de Tecnologia de la Salud, cada grupo estard formado por la menor cantidad de
representantes posible, siendo necesarios que estos se preparen en los demés perfiles que se
identifiguen como necesarios.

\V/ En estos grupos de estudiantes se insertaran los Promotores de Salud en duos, que tendran
la mision de trasmitir modos y estilos de vida més saludables.

\/ Eleccidén de forma unanime del responsable de la tarea.

\/ Disefio de un Sistema de Trabajo donde no puede faltar:

* Preparacion de los estudiantes que enfrentaran la tarea.

* Encuentro con los directivos del MINED, para informarles de la tarea, y coordinar de
conjunto los Centros Docentes en los que se desarrollaran las acciones de formacion vocacional.

* Encuentro con los directivos del los Centros Docentes implicados, para definir horario y
fechas de trabajo.

e Estructuracion del encuentro que se realizara en los centros, teniendo en cuenta que debe
responder a los objetivos planteados para esta linea de trabajo, y donde deberé intencionarse
el intercambio sobre del Destacamento “Carlos J. Finlay”, la historia del mas universal de los
cientificos cubanos y sobre nuestra Organizacion y sus principales procesos.

\/ Definir cémo y donde funcionara el Centro de Informacion de la tarea, donde jugaran un
papel muy importante los estudiantes de GIS.

2. Etapa de Trabajo:

\V/ Se realizardn cada una de las actividades, cumpliendo lo establecido en el Sistema de
Trabajo previamente disefiado.

\V/ Realizar levantamientos del estado de opinién de los estudiantes y los directivos de estos
Centros Docentes, que participen en las actividades de formacion vocacional.

® Acto de constitucion del Destacamento de Ciencias Médicas “Carlos J. Finlay”, efectuado en el Teatro
“Carlos Marx”, el 12 de marzo de 1982, “Afio 24 de la Revolucion”.
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V/ Al cierre de cada jornada de trabajo se realizara un balance por parte de los maximos
responsables de la tarea, donde se recogeran las incidencias, tanto positivas como negativas.

V/ Al finalizar cada jornada de trabajo, seran recopilada todas las informaciones, de acuerdo a
lo establecido en el funcionamiento del Centro de Informacion.

\/ Cada mes, previo al Consejo de la FEU, se realizara un balance de la tarea por parte de los
implicados en la misma.

\V/ Los responsables de la tarea, rendiran cuenta en cada Consejo de la FEU.

3. Etapa Resumen:

\V/ En el mes de junio se realizara un “Taller de experiencias” donde:

* Se expondréan las principales experiencias de todo un curso, resaltando de forma critica,
los aspectos negativos que deben ser erradicados en periodos posteriores de trabajo.

* Se reconoceran a todos los estudiantes implicados, que se lo merezcan, entregandoles un
Reconocimiento acreditativo, donde se reflejardn las horas dedicadas por el estudiante a
Formacién Vocacional.

* Se seleccionaran los Vanguardias y los Destacados, siendo respectivamente reconocidos, en
cuyo reconocimiento también se reflejara las horas dedicadas a la tarea.

* Las conclusiones seran la discusion profunda de las principales acciones, presentadas por el
responsable de la tarea, a seguir para que el Proyecto no solo se logre fortalecer en los Centros
Docentes en los se han trabajado, sino que se pueda extender a otros, marcando la nueva etapa
de trabajo. Nueva etapa en la que unos de los objetivos seria: Comenzar la Formacion
Vocacional desde ensefianzas anteriores.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

MINED

MINSAP

FEU

Factores de los Centros en cuestion.

SENESEX

Centro Nacional de Promocion y Educacién para la Salud.

<<<K<KKK
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“ATENCION A LOS PROFESIONALES DEL SECTOR”

“Los médicos y los demas profesionales y técnicos de la salud cubanos constituyen una fuerza
excepcional. Ningun pais cuenta con algo similar; igual que los soldados internacionalistas de

nuestra isla, se formaron en el combate”.”

FIDEL CASTRO RUZ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.Realizar un conjunto de actividades de homenaje y reconocimiento a los educadores mas
destacados del Sector de la Salud Publica.

2. Desarrollar acciones encaminadas a reconocer y resaltar el papel de los profesionales del
sector y sus Tamiliares, que han cumplido o cumplen en estos momentos, misiones
internacionalistas.

SOBRE EL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Principios Organizativos:

\V/ De forma semestral seran seleccionados los mejores profesores mediante el proceso de
evaluacion establecido en el ABC de la FEU, que se realiza desde las Brigadas, los que seran
reconocidos por los Secretariados de la FEU.

* En dicho proceso se recogeran las opiniones del estudiantado, tanto positivas como
negativas, de cada profesor. Las que seran entregadas de forma escrita, por el responsable de
Docencia a los Vice-Directores, Vice-Decanos y Vice-Rectores Docentes, segin corresponda.

* El responsable de Docencia informaréa al Consejo de la FEU, el seguimiento que se le dé por
parte de la Institucion, a las opiniones del estudiantado de cada profesor para la evaluacion de
los mismos.

\V/ En el caso de aquellos profesores, que por su trayectoria, sean considerados Paradigmas para
todo profesional de la Salud, seran atendidos directamente por un grupo de estudiantes de la
FEU.

e De este grupo de estudiantes se seleccionard un responsable de la tarea que sera el
encargado de Coordinar directamente, las principales acciones a desarrollar por los grupos de
estudiantes con cada profesor, con el responsable de Docencia.

e Confeccién de un sistema de trabajo donde se incluira las principales acciones a
desarrollar.

2. Principales Acciones:

\/ Entrega de los Premios: “Tiza de Oro”y “Para un futuro Maestro” (PUFM), que otorga la FEU
a personalidades de las Ciencias Médicas en los diferentes territorios del pais, y en el caso del
altimo a los Alumnos Ayudantes, que tengan implicacién docente, mas destacados. Ademas se
otorgara el Premio “Alma Mater” a trabajadores del sector que, a pesar de no ser docentes, se
destaquen por su contribucion, de una forma u otra, al buen desarrollo de la docencia.

\V/ “Encuentro entre Generaciones”: Intercambios de experiencias con profesores Paradigmas
de las Ciencias Médicas con amplia y rica trayectoria en la imparticion de la docencia.

\V/ Movimiento entre los estudiantes para el obsequio de postales por Dias Significativos como:
Dia del Educador, de las Madres, de los Padres, etc., que estan a la venta en los estanquillos.

" Reflexion: “Cristianos sin Biblias”. Marzo 2 de 2008, 7 y 42 p.m.


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

\/ Reconocimiento en cada institucion a los educadores del Sector mas destacados, en el marco
de las actividades que organice el Destacamento.

\/ Reconocimiento especial en cada uno de los territorios a personalidades de las Ciencias
Médicas que, a pesar de no encontrarse activos en la docencia, constituyan Paradigmas para todo
profesional de la Salud.

\V/ Conversatorios con educadores de las Ciencias Médicas que han cumplido misiones
internacionalistas en diferentes etapas de la Revolucion.

SOBRE EL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Principios Organizativos:

\/ Por cada uno de los CEMS, Hospitales y Policlinico Docentes se conformara una base de
datos que contenga el nombre y los apellidos, asi como la direccién, de los profesionales del
sector que han cumplido o cumplen en estos momentos, misiones internacionalistas.
\V/ Se conformaran grupos de internacionalistas, los que seran atendido por uno 0 mas grupos de
estudiantes, en dependencia de la matricula del CEMS, Hospital o Policlinico Docente.

e Estos grupos de estudiantes realizardn las actividades con los internacionalistas y sus

familiares.

* De estos estudiantes se seleccionara el responsable de la tarea.

\/ Confeccién de un sistema de trabajo donde se incluird las principales acciones a desarrollar.

2. Principales Acciones:

\V/ “Encuentro entre Generaciones™ Intercambios de experiencias con estos profesionales del
sector con una trayectoria destacada en el cumplimiento de las misiones internacionalistas.

\V/ “Caravanas Latinoamericanas™ Visitas a los internacionalistas y sus familiares, donde se
impliguen los estudiantes de otras nacionalidades, en fechas conmemorativas.

\V/ Movimiento entre los estudiantes para el obsequio de postales por Dias Significativos como:
Dia de la Medicina Latinoamericana, de las Madres, de los Padres, etc., que estan a la venta en
los estanquillos.

\V/ Reconocimiento en cada institucion a los internacionalistas del Sector més destacados, en el
marco de las actividades y actos que organice el Destacamento en saludo a fechas
conmemorativas.

\/ Vistas sorpresivas a centros, y participacién en actos y conmemoraciones, que permitan el
reconocimiento de los estudiantes a estos profesionales tan valiosos.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

V MINSAP
Vv FEU
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“TRABAJO HACIA LOS UNIVERSITARIOS”

“Creo que podemos lograr lo que nos propongamos lograr, podemos alcanzar cualquier meta.
Porque cuando un pais puede contar por miles con jovenes como ustedes no habré nada

imposible”.®

FIDEL CASTRO RUZ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.Fortalecer la atencion a los estudiantes del NMFP (Enfermeria, Psicologia y Tecnologia de la
Salud), durante el afio que pertenecen a la Organizacion.

2. Garantizar el seguimiento de la Organizacion a los estudiantes que se encuentran en el
Internado profesionalizante.

SOBRE EL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Principios Organizativos:

\/ Se potenciaran las acciones de formacion vocacional en estas carreras, dirigidas sobre todo
a lograr un mayor conocimiento sobre del Destacamento “Carlos J. Finlay”, la historia del mas
universal de los cientificos cubanos y sobre nuestra Organizacion y sus principales procesos.

\V/ Durante este primer afio se potenciara la implicacion de todos lo estudiantes en las tareas
que desarrolle el Destacamento, de acuerdo a las caracteristicas de cada territorio.

\V/ Los Consejos de la FEU de las Filiales o Facultades de estas carreras, seran visitados de
forma permanente por el Presidente del CEMS o de la Sede Municipal. En el caso de las
reuniones del Secretariado, por el Vice-Presidente.

\V/ Cada Brigada del NMFP sera atendida directamente por un miembro del Secretariado de la
Sede Municipal o del CEMS, y de las Filiales o Facultades de estas carreras, quienes, ademas de
responder por el funcionamiento de la Organizacion segun su responsabilidad, garantizara el
buen desarrollo de cada proceso y actividad en dichas Brigadas.

V/ En las Asambleas de Brigada del NMFP, se realizard todos los meses una evaluacién de sus
miembros, donde se reconoceran los estudiantes mas destacados y se sefialaran las principales
dificultades. Sefialamientos que seran evaluados de forma sistematica cada mes, hasta lograr
una transformacion en el estudiante.

V/ Dichas Asambleas seran organizadas en un sistema de trabajo que permitan la participacion
de forma permanente del responsable de la Brigada, tanto de la Sedes o0 CEMS y de las Filiales o
Facultades de estas carreras. Responsables que solo podran ser sustituido por el Presidente de
la FEU, en cada caso.

\/ Confeccidén de un Sistema de Trabajo anual mediante el cual se le de cumplimiento, ademas
de a cada una de las actividades del Destacamento, a las acciones especificas que se plantean a
continuacion para el NMFP.

2. Acciones por mes:

Ademés de las actividades establecidas para el desarrollo de cada uno de los procesos de
nuestra Organizacion y por el Destacamento, para el funcionamiento y fortalecimiento del mismo;
proponemos para el NMFP algunas acciones que constituiran objetivos a cumplir durante el ler afio
de la carrera de cada estudiante de Enfermeria, Psicologia y Tecnologia de la Salud.

8 Acto de constitucion del Destacamento de Ciencias Médicas “Carlos J. Finlay”, efectuado en el Teatro
“Carlos Marx”, el 12 de marzo de 1982, “Afio 24 de la Revolucion”.
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\/ Septiembre:

* Semana de familiarizacion:
- Talleres sobre los procesos de la Organizacion y el funcionamiento del Destacamento, asi
como, la figura de Carlos J. Finlay.

® Segunda semana:
- Constituciodn de las Brigadas de la FEU, dirigido por los responsables de las Brigada.
- Elecciones a este nivel.

* Terceray cuarta semana:
- Proceso de preparacion de los Presidentes de Brigadas.
- Informacion, Discusion y Organizaciéon de los Proyectos del MINSAP en las carreras del
NMPFP.

e 30/09:
- Abanderamiento del Contingente del Destacamento “Carlos J. Finlay”.
- Ingreso a la FEU, para lo cual deberan ser priorizados los estudiantes del NMFP para la
entrega de los carné de la Organizacion.
- Abanderamiento del Contingente “Jorge Le Roy y Cassa”.

\V/ Octubre:

® Primera semana:
- Elecciones de los Coordinadores de las Brigadas del NMFP, en las Sedes Universitarias
Municipales.
- Elecciones de los Secretariados de la FEU: en el caso de las Filiales y Facultades de los
NMPFP.

* Proceso de preparacion de los dirigentes de la FEU, a todos los niveles.

e Acciones dedicadas y dirigidas a profundizar en la figura del Ché, como Paradigma de todo
joven de las Ciencias Médicas.

\V/ Noviembre:

e Sistema de cursos sobre Metodologia de la Investigacion, para lo cual se coordinara con la
Institucion, siendo el maximo responsable el que atienda Investigaciones por la FEU.

e Profundizacion de los hechos del 27 de noviembre.
\/ Diciembre:

* Encuentros de conocimientos, concursos y talleres sobre la figura de Carlos J. Finlay y la
historia de la FEU.

e Explicacion y debate de las Resoluciones 376 y la Indicacion 10 sobre el Movimiento de
vanguardia “Mario Mufioz Monroy”, haciendo énfasis en la figura de este gran hombre.

\/ Enero:

* En homenaje al asesinato de Mella y al natalicio de José Marti, se organizard un conjunto
de actividades de caracter politico-cultural, que tendran como principal espacio el desarrollo de
una Jornada dedicada a la presentacion y discusién de investigaciones cientificas, donde:

- Se profundizard en las figuras de estos dos grandes hombres, asi como, sobre Finlay,
Mario Mufioz y otras personalidades y paradigmas del sector y la FEU.

\V/ Febrero:
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* En saludo al 24 de febrero se realizaran “Festivales de la Cubania” donde, como su nombre
lo indica, sera un dia dedicado a rescatar nuestras raices y tradiciones patrias, indagando en la
Historia de Cuba y de la Localidad.

\V/ Marzo:

* En saludo al Aniversario de la constitucion del Destacamento, ademas de las actividades
gue se organicen, se realizara la ratificacién del Juramento del Destacamento.

\/ Abril:

e Se organizard un sistema de encuentros de dirigentes del SNTS con los estudiantes, que
permita crear las condiciones para su incorporacion a esta organizacion.

V/ Mayo:
e Se comenzara el proceso de integralidad de la FEU a nivel de Brigada.
\/ Junio:
e Realizacion del proceso de integralidad a nivel municipal y de Filiales y Facultades.

e La Brigada realizara una evaluacion de todos los estudiantes con la misma rigurosidad en el
proceso, que la de los dirigentes estudiantiles segun lo establecido en el ABC. Teniendo en
cuenta que sera cualitativa y tomarda como punto de referencia sus resultados y su evolucién
espiritual, politica, cultural, docente y en el cumplimiento de las responsabilidades que le sean
asignadas.

- Se elaborara un documento por escrito que deberd ser firmado por el estudiante, el
Presidente de la Brigada y los Responsables de esta estructura.

- Este documento sera anexado al expediente del estudiante siendo el Organizador de la
SUM o el CEMS, segln corresponda, el responsable de que se le entregue a la Secretaria
Docente.

- En el caso de los dirigentes estudiantiles, su evaluaciéon serd otorgada por el proceso
correspondiente.

\/ Julio y Agosto:
e Evaluar con el SNTS la posibilidad de que al menos algunos estudiantes realicen las BUTS
de verano, en el centro que seran ubicados a partir del mes de septiembre como trabajadores.
3. Etapa de Seguimiento:

V/ Luego de que los estudiantes se incorporen al SNTS, se garantizard su incorporacion a las
tareas de Destacamento, mediante las coordinaciones pertinentes con esta organizacion a todos
los niveles.

SOBRE EL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Principios Organizativos:

\V/ En el caso de los estudiantes que pertenecen a las Sedes Centrales, al finalizar el 5to afio de
la carrera, deberén estar incluidos en una base de datos que confeccionara el Secretariado del
CEMS; donde se especificara el Policlinico en el que realizara el Internado Profesionalizante.
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V/ Se realizard un encuentro, en el marco del Consejo de Coordinacién Provincial del mes de
junio, del Secretariado del CEMS con los Presidentes de las Sedes Municipales de Salud, donde
se hara entrega de la base de datos, dividida por municipios, en forma digital e impresa.

\V/ El Secretariado de la Sede Municipal de Salud, confeccionara una base de datos donde se
especificara el Consultorio en el que cada estudiante de la Sede Municipal realizaran el
Internado Profesionalizante. A esta base de datos se le incorporaran los estudiantes de las
Sedes Centrales en este mes de junio.

V/ Desde ese instante todos los estudiantes de la Sede Central pasaran a formar la membresia
de la Sede Municipal, siendo esta estructura la méaxima responsable de la atencion de los
internos y del aseguramiento de su participacién en las tareas del Destacamento, de acuerdo a
las caracteristicas de cada territorio.

2. Principales Acciones:

\V/ Se organizard un acto de recibimiento de los estudiantes de la Sede Central, en los
Policlinicos, donde participaran los principales factores y los estudiantes de 6to afio.

\V/ Se reorganizaran las Brigadas de los internos del Policlinico, con el objetivo de integrar a los
estudiantes de las Sedes Centrales. Lo que debera ocurrir antes del proceso eleccionario a este
nivel.

v/ Como parte del Destacamento, se implicardn sobre todo en las tareas de Trabajo
Comunitario.

\V/ En el mes de mayo se entregard una evaluacion al Presidente de la Sede Central de cada
interno en ese periodo teniendo en cuenta su participacion activa en las actividades de la FEU y
cumplimiento de las Misiones del Destacamento designadas.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

VV MINSAP

Vv FEU

vV SNTS

\/ Factores de los Policlinicos en cuestion.
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