REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA RAMA DE LA SALUD

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCE DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 1- El objetivo de este Reglamento es lograr que el
trabajador que presta servicios en la rama de la salud que conozca las
normas disciplinarias comunes y propias especificas de determinado
cargo que rigen la actividad laboral, y cuyo contenido viene dado
fundamentalmente por aquellas obligaciones y prohibiciones que deben
observar, teniendo en cuenta las distintas categorias ocupacionales y
puestos de trabajo.

El presente Reglamento coadyuvard al propio tiempo a alcanzar la
eficiencia y efectividad en su desempefio lo que contribuye al desarrollo
de la economia del pais.

ARTICULO 2- EI presente Reglamento es de aplicacion a los
trabajadores que laboran en el Organismo Central, las Empresas,
Unidades Presupuestadas y Establecimientos de subordinacién nacional,
asi como de subordinacion local.

CAPITULO 11
SECCION I

DE LAS OBLIGACIONES DE TODOS LOS TRABAJADORESDE LA
RAMA DE LA SALUD

ARTICULO 3- Todo trabajador que preste sus servicios en la rama de la

salud tiene las obligaciones siguientes:

a) Asistir puntualmente a su trabajo, permaneciendo en su puesto

durante su jornada y no abandonarlo sin conocimiento y autorizacion de

su jefe inmediato, aprovechando al maximo la jornada de trabajo.

b)Marcar la tarjeta control de asistencia o firmar el registro que esté
instrumentado en los horarios establecidos

¢) Cuando no asista al trabajo comunicarlo a su jefe inmediato
superior,dentro de las horas comprendidas en la jornada laboral, asi



como comunicarlo con anticipacion en las ocasiones en que se conozca
previamente la necesidad de ausentarse.

d) No abandonar su turno de trabajo si no ha llegado el relevo o sustituto.

e) No excederse en el tiempo establecido para el almuerzo, comida, asi
como para su descanso y necesidades personales.

f) Portar en lugar visible la correspondiente identificacion  personal
como trabajador de su centro y mostrarla a la entrada del mismo y
cuantas veces se le solicite por la autoridad correspondiente.

g) Mantener una adecuada apariencia personal

h) Cumplir las tareas asignadas en su plan de trabajo individual.

i) Cumplir el contenido de las orientaciones, circulares, 6rdenes, avisos,
instrucciones y demas disposiciones relativas a sus labores y otras que
dicte el Organismo.

j) Cuidar el orden y limpieza de su puesto de trabajo.

k) Cuidar la propiedad socialista y los recursos materiales que se le
asignen para el desempefio de sus labores, haciendo una adecuada
utilizacion de los mismos.

I) Adoptar las medidas que estén a su alcance para mantener controlados
y en buen estado de conservacion y mantenimiento los equipos de
trabajo que estan bajo su responsabilidad.

m)Mantener la discrecion necesaria con respecto a las labores que
desempeia y los documentos que utiliza.

n) Informar en un plazo de 72 horas al Departamento de Personal del
cambio de domicilio, estado civil, composicion del nacleo familiar y
cualquier otra variacion que sea necesario modificar en los controles
del Sistema del Registro Militar en el centro, asi como las que se
ejecuten con el Comité Militar en el Comprobante del Registro Militar
o Carné correspondiente.

0) Cumplir con las medidas de proteccion e higiene tanto las generales
como las especificas de cada puesto de trabajo.

p) Mantenerse actualizado en la realizacion de los exdmenes médicos que
correspondan y en los casos que procedan someterse a los exadmenes
especificos o complementarios que estan establecidos.

g) Realizar sus labores con el uniforme o vestuario correspondiente, y
cumplir las normas de higiene establecidas.

r) Atender, informar y orientar correctamente a cualquier persona que
solicite 0 que necesite de sus servicios o atencion.

s) Permanecer en su puesto durante el turno de trabajo evitando
conversaciones ajenas al contenido de su ocupacion.



t) Realizar dentro o fuera de su centro de trabajo, municipio o provincia,
las gestiones que correspondan, para lograr la informacion que se
requiera en el cumplimiento de las tareas asignadas en el lapso de
tiempo requerido para ello.

u) Ser veraces en las informaciones que brinden a sus superiores relativas
a su trabajo

v) Incluir en los asuntos que se le sometan a su consideracién todos los
elementos de informacién para la toma de decisiones por parte de la
superioridad que corresponda.

w)Cumplir con los términos establecidos y resolver con la debida
eficiencia los asuntos que le sean sometidos.

X) Presentar al Departamento de personal el Carné de identidad para su
actualizacion, siempre que ocurra alguna modificacion en el mismo, o
le sea solicitado.

y) Mantener su auto superacion en forma permanente en la busqueda de
elevar su rendimiento y productividad.

SECCION I
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 4-A todo trabajador que preste sus servicios dentro del

Sistema Nacional de Salud le esté prohibido:

a) Permitir el acceso a las Areas donde labora, de personas ajenas a los
Servicios que se prestan.

b) Mantener encendidas las luces y funcionamiento de los equipos
eléctricos de su unidad organizativa al recesar o concluir la jornada
laboral, salvo que el servicio que se preste lo requiera.

¢) Marcar la tarjeta de entrada y/o salida de otro trabajador.

d) Fumar en areas no autorizadas para ello

e) Concurrir a su centro de trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas
o0 ingerir bebidas alcoholicas durante el desempefio de sus funciones

f) Extraer equipos, instrumentos, materiales o herramientas, productos y
otros recursos de la entidad

g) Aceptar en el ejercicio de su cargo, cualquier obsequio o beneficio
personal a cambio de una informacion, o solucion de un asunto o de un
servicio.

h)La llegada tarde o salida antes de tiempo a su puesto de trabajo,
independientemente que haya entrado o salido en el horario oficial del
centro.



1) Interrumpir su actividad laboral por visitas o estancias a otros lugares
de trabajo.

j) Utilizar indebida e ilimitadamente los medios de comunicacion para
asuntos que no sean de trabajo

k) Realizar en su horario laboral trabajos ajenos a su actividad.

I) Prohibido Ilamar al paciente por el nimero de la cama que ocupan

CAPITULO 111
DE LOS TECNICOS DE LA RAMA DE LA SALUD

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 5- Los técnicos de la rama de la salud tienen las

obligaciones comunes a todos los trabajadores relacionadas con el

articulo 3 y ademas las siguientes:

a) Actuar con la responsabilidad requerida en el cumplimiento de su
contenido y oOrdenes de trabajo con vistas a evitar que se ponga en
peligro la salud de los pacientes, en ocasiones lesiones lesiones graves o
irreversibles o la muerte de los mismos.

b) No abandonar su turno de trabajo si no ha llegado el relevo o sustituto.

c) Dedicar todos los esfuerzos a la prevencion de enfermedades,
recuperacion, promocion de la salud humana, asi como rehabilitacion
de los pacientes.

d) Respetar el decoro, el pudor y la dignidad de las personas bajo su
atencion.

e) Escuchar las preocupaciones y dificultades del paciente y sus
familiares, con la atencion requerida y el trato adecuado, esforzandose
por viabilizar las soluciones posibles.

f) Mantener una absoluta discrecion de todo lo revelado por el paciente,
su enfermedad y todo lo que pueda estar relacionadocon la vida
privada del mismo y sus familiares.

g) No perjudicar la integridad psiquica y moral del paciente u otras
personas al informar los resultados de observaciones y experiencias.

h) Atender a toda persona que recabe de sus servicios, no mostrando prisa
o indiferencia hacia sus planteamientos o hacer comentarios indiscretos
en su presencia.

i) Adoptar las medidas que estdn establecidas para evitar que las
historias clinicas, informes de laboratorio o cualesquiera otros
documentos médicos lleguen a manos de los pacientes o sus familiares.



j) Ser cuidadoso con la informacion que se brinde con propositos de
divulgacion cientifica y educativa, no emitiendo conceptos que alarmen
0 conduzcan a error o confusion en la ciudadania.

k) Mantener para con €l mismo y para con los demas trabajadores de la
salud, una actitud critica y autocritica sobre los asuntos referidos al
diagnostico, asistencia, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.

I) Firmar todo examen que realice debiendo expresar su nombre y el del
paciente en forma clara y legible.

m)Comportarse en todo momento con sencillez, modestia y honestidad
dentro de las reglas de una elevada educacion formal.

n) Estar siempre dispuestos a cumplir las obligaciones con caracter
excepcional que su trabajo exija brindando el mejor esfuerzo,
dedicacion y sacrificio.

0) Cumplir con las guardias y consultas externas programadas,
independientemente de su categoria, especialidad o dedicacion.

p) Cumplir con los reglamentos y disposiciones internas vigentes en las
Unidades Asistenciales en la Rama de la Salud

g)Presentarse en su centro laboral de acuerdo al Plan de Aviso
establecido ante situaciones de emergencias, desastres u otras
situaciones excepcionales.

r) Exigir de aquellos trabajadores que puedan tener relacion con el
paciente, la conducta adecuada ante éste y sus familiares.

s) Ofrecer en el ejercicio de sus funciones y dentro de los limites de su
competencia, las debidas orientaciones sobre los servicios de salud que
se brindan a la poblacion o comunidad.

t) Atender los planteamientos de pacientes, familiares o acompafnantes
gue les sean hechos y tramitarlos con los niveles correspondientes de
forma que se les de la respuesta en un término de tiempo adecuado.

u) Participar en el desarrollo de actividades con fines educativos dirigidos
hacia pacientes, familia y miembros de la comunidad.

Ofrecer en el ejercicio de sus funciones y dentro de los limites de su

competencia, las debidas orientaciones sobre los servicios de sa

lud que se brindan a la poblacién o comunidad



SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 6 Se prohibe a los técnicos de la rama de la salud,ademas de
las comunes a todos los trabajadores relacionadas en el articulo 4, las
siguientes:

a) Abandonar el servicio de guardia.

b) Responder indebidamente o dar informaciones técnicas sin la debida
autorizacion, tomando solamente en cuenta su criterio personal, a los
asuntos, tareas o actividades, sometidas a su consideracion.

c) Realizar en ocasién del trabajo cualquier acto que pueda ser
constitutivo de delito que por su gravedad y consecuencia pueda
perjudicar el prestigio de la actividad médico asistencial, la formacion
docente o la investigacion.

d) Negarse a prestar los servicios a que esté obligado poseyendo el
material o instrumental requerido para ello.

e) Delegar funciones técnicas en personal no autorizado.

f) Iniciar cualquier investigacion o ensayos clinicos en humanos, sin el
previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la autorizacion del
Centro de Control Estatal de Medicamentos.

g) Subordinar el interés social al interés personal en las actividades
propias de su trabajo

h) Formular manifestaciones indiscretas sobre comparieros o instituciones
de la Rama de la Salud o de sus actuaciones que menoscaben su
prestigio o consideracion social o moral.

i) Usar en otras areas la ropa normada para las unidades cerradas.

j) Dormir durante la jornada laboral

k) Permitir en su area de trabajo las conversacines en voz alta.

I) Realizar trabajos por cuenta propia en sus especialidades especificas.

m)Emitir criterios de estudios y pronosticos acerca de los resultados de
las pruebas realizadas.

n) Llevar a cabo conductas que impliquen manifestaciones de maltrato a
pacientes o familiares.



CAPITULO IV
DE LOS MEDICOS Y ESTOMATOLOGOS
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 7- Los médicos y estomatologos, con independencia de las
obligaciones comunes para todos los trabajadores y la de los técnicos,
relacionadas en los Articulos 3 y 5, estan obligados a observar las
conductas siguientes:

a) Explicar al paciente su enfermedad, con el tacto y la prudencia
necesarios.

b) Informar oportunamente al paciente las medidas preventivas de
diagnostico, de tratamiento y de rehabilitacion que debe adoptar o a
que ha de ser sometido

c) Evitar la intranquilidad de los pacientes con la prescripcion de
medicamentos que no aparezcan en la lista actualizada

d) En los casos de enfermedades de curso letal, mantener la comunicacion
necesaria y suficiente con el paciente y sus familiares, con tanto y
profesionalidad, de acuerdo a cada caso en particular, evitando todo
tipo de iatrogenias.

e) Obtener consentimiento previo del paciente o el de sus familiares, en su
caso, antes de aplicar cualquier medida diagnostica o terapéutica que
implique alto riesgo para el paciente, excepto en los casos en que
peligre su vida.

f) Garantizar una éptima atencion asistencial del paciente que deba ser
trasladado a otra area de servicio 0 a otro centro, realizando las
indicaciones del tratamiento que corresponda y aportando o
remitiendo todos los datos de identificacion que correspondan.



SECCION II

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 8- Se le prohibe a los médicos y estomatologos ademas de las

prohibiciones comunes a los trabajadores y técnicos relacionados en los

Articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Expedir certificados medicos, recetas médicas, dietas, dictdmenes
periciales o indicar investigaciones por complacencia o lucro.

b) Falsear el resultado de pruebas y examenes médicos

CAPITULO V
DE LOS TECNICOS DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 9- Son obligaciones de los Técnicos de Higiene y
Epidemiologia, ademéas de las comunes para todos los trabajadores y
técnicos expresados en los articulos 3 y 5 los siguientes:

a) Cumplir con las Inspecciones Sanitarias Estatales a las entidades
programadas por su Jefe inmediato superior de acuerdo con el Plan
Técnico Administrativo.

b) Dejar constancia escrita en la Diligencia de Inspeccion de los resultados
de los analisis de Laboratorio (agua, alimentos y cosméticos)

c) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos segun la
legislacion vigente.

d) Cumplir con las regulaciones estalecidas para el uso del transporte y
otros medios dispuestos por los Inspectores Sanitarios Estatales.

e) Mantener absoluto secreto profesional de los resultados encontrados en
las Inspecciones Sanitarias Estatales a una entidad.

f) No tener antecedentes penales para ejercer la inspeccidn sanitaria
estatal.



SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 10- Se prohibe a todos los Técnicos de Higiene y
Epidemiologia ademéas de las conductas de los trabajadores y técnicos
relacionados en los articulos 4 y 6 las siguientes:

a) Se prohibe aceptar dadivas y otras formas de regalos que mediatice el
trabajo de la Inspeccion Sanitaria Estatal en favor de Empresas o
Personas ajenas al interés sanitario de la comunidad.

b) Falsificar Inspecciones Sanitarias Estatales, Actas de Decomiso, Arrojo,
Destruccion y otros Documentos para favorecerse o favorecer a
terceras personas

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 11- Son obligaciones del personal de Enfermeria, ademas de

las comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionadas en los

articulos 3y 5, las siguientes:

a) Solicitar al nivel jerarquico superior la debida aprobacion de los
cambios de turnos, cuando exista una causa que asi lo justifique.

b) Asistir al pase de visita y otras actividades de caracter
docente-asistencial de su servicio.

¢) Solicitar la asistencia del médico con caracter urgente en los casos que
lo requieran.



SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 12- Se prohibe al personal de enfermeria, ademas de las
establecidas para los trabajadores y técnicos de la rama de la salud
relacionadas en los articulos 4 y 6, la siguiente:

a)Expedir recetas, certificados médicos o el llenado de los mismos.

CAPITULO VII
DE LOS TECNICOS DE RAYOS X
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 13- Son obligaciones de los Técnicos de Rayos X, ademas de
las comunes para todos los trabajadores y técnicos expresadas en los
articulos 3y 5, las siguientes:

a) Observar las reglas de proteccion individual y colectiva para evitar las
radiaciones innecesarias a pacientes y acompanantes.

b) Dirigir el haz de Rayos X al area estrictamente necesaria, en evitacion
de irradiacion a zonas fuera del perimetro de la pelicula.

c) Utlizar las peliculas adecuadas en su medida atendiendo a la region a
examinar.

d) Regenerar el revelador en las cantidades establecidas como medio de
mantener una calidad uniforme en el revelado y contribuir a disminuir
los costos por pelicula procesada.

e) Utilizar correctamente el dosimetro como medio eficaz de controlar la
absorcion de radiacion.

f) Aplicar correctamente los factores electrotécnicos para cada
exposicion, evitando dafios al equipo y establecer las pausas de espera,
con la correcta observacion del tipo de examen a realizar, orientandose
por las unidades térmicas previstas por el fabricante para cada tubo.

g) Cumplir la programacion de los turnos en los horarios establecidos.

h) Reportar al nivel correspondiente la rotura del equipo inmediatamente
que ocurra.



i) Llevar el control del dato primario de los exdmenes radiograficos
realizados.

j) Responsabilizarse con el revelado adecuado de las peliculas
radiograéficas.

k) Comprobar que existan los medicamentos y otros elementos necesarios
para los pacientes que ante las radiaciones radiograficas puedan
presentar reacciones que afecten la vida o la salud del mismo.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 14- Se les prohibe a los Técnicos de Rayos X, ademas de las
prohibiciones comunes a los trabajadores y técnicos relacionadas en los
articulos 4y 6, las siguientes:

a) Realizar investigacines radioldgicas contrastadas a pacientes sin la
presencia de un Especialista en Radiologia o0 en su defecto de otro
medico, salvo que la administracion del contraste sea por via oral o
rectal.

CAPITULO VIl

DE LOS TECNICOS DE LABORATORIO CLINICOS
EN SUS DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO O CARGOS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 15-  Son obligaciones de los Técnicos de Laboratorio

Clinico, ademas de las comunes para todos los trabajadores y técnicos

relacionadas en los articulos 3 y 5, las siguientes:

a) Realizar la toma de muestras de material bioldgico que constituye el
sustrato sobre el cual va a trabajar.

b) Recepcionar las muestras sobre las cuales va a trabajar.



c) Dejar constancia escrita de los resultdos de las investigaciones que
realiza, utilizando letra claray legible.

d) Controlar adecuadamente la fecha de vencimiento y normas de
almacenamiento de los reactivos clinicos.

e) Mantener actualizada, segun acta de fondos fijos la cristaleria que
utiliza en su trabajo, asi como el control de la limpieza de la misma.

f) Cumplir con las medidas de control de calidad y mantenimiento
estipuladas para los equipos de laboratorio, que conservan la precision
de los mismos.

g) Reportar inmediatamente al jefe inmediato superior cualquier
anormalidad detectada en los equipos que utiliza para realizar su
trabajo

h)Realizar cada una de las determinaciones de acuerdo a las normas
técnicas establecidas, no introduciendo modificaciones de tipo alguno.

i) Cumplir las normas vigentes para el control de la precision y exactitud
de las determinaciones que realiza programa de control de calidad
interno y externo, mantener actualizado los resultados del mismo.

j) Observar las reglas de proteccién individual y colectiva que se
establecen en las normas de seguridad para la manipulacién de
material bioldgico.

SECCION I
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 16-Se prohibe a todos los Tecnicos de Laboratorio Clinico
en sus distintos puestos o cargos, las conductas relacionadas en los

articulos 4 y 6 de este Reglamento, correspondiente a todos los
trabajadores y técnicos de la rama de la salud.



CAPITULO IX

DE LOS TECNOLOGOS DE CITOHISTOPATOLOGIA,
TECNICOS DE ANATOMIA PATOLOGICAY CITOTECNICO

SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 17 Son obligaciones de los Tecnologos de Citohistopatologia,

Anatomia Patolégica y Citotécnicos, ademas de las comunes para todos

los trabajadores y técnicos relacionados en los Articulos 3y 5 las

siguientes:

a) Dejar en perfecto estado de limpieza los instrumentos, equipos y su
puesto de trabajo al finalizar la jornada laboral

b) Cumplir invariablemente los procedimientos establecidos para la
realizacibn de las técnicas convencionales, especiales y de alta
tecnologia, segun proceda, que se indiquen.

c) Cumplir con el procedimiento establecido para-la identificacion
correcta de bloques de tejidos y laminas.

d) Cumplir las normas establecidas en cuanto al uso de combustibles u
otras sustancias explosivas en la cercania de llamas o mecheros.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 18 Se prohibe a los Técnicos de Citohistopatologia , Técnicos
de Anatomia Patoldgica y Citotécnicos, ademas de las conductas de los
trabajadores y técnicos relacionadas en los articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Eludir la responsabilidad o no ejercer la custodia y el manejo adecuado
de las muestras citologicas o de tejidos que se le entregan para su
procesamiento hasta su entrega al médico o el archivo del bloque.

b) Incluir tejidos en parafina sin el control estricto de la maxima
temperatura permisible de 60 grados centigrados.



c) Violar las normas en cuanto a la conservacion o custodia de productos
guimicos o reactivos, segun su naturaleza.

CAPITULO X
DE LOS TECNICOS DE AUDIOMETRI
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 19 Son obligaciones de los Técnicos de Audiometria,ademas
de las comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionados en los
articulos siguientes:

a) Exigir el examen otoscopico especializado y su resultado por escrito,
antes del examen audiométrico.

b) Sefialar en el capitulo de observaciones de la audiometria practicada,
su criterio de confiabilidad, en el caso de que se posean dudas sobre la
prueba realizada.

c¢) Sefalar claramente en el informe de toda prueba que ejecute, el modelo
de audiometro utilizado, asi como el nombre del técnico que realiza la
misma, la fecha y nombre y apellidos del paciente

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 20 Se prohibe a los Tecnicos de Audiometria las conductas
relacionadas en los articulos 4 y 6.



CAPITULO XI
DE LOS TECNICOS DE GASTROENTEROLOGIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 21 Son obligaciones del personal técnico de
Gastroenterologia, ademas de las comunes para todos los trabajadores y
técnicos relacionados en los articulos 3 y 5, las siguientes:

a) Explicar al paciente en qué consiste la prueba que se va a realizar, el
tiempo de duracion de la misma, asi como la importancia de su
cooperacion para el éxito de la investigacion.

b) Explicar al paciente el motivo por el cual no se le pueda realizar
determinada prueba, debiendo remitir nota escrita al médico que la
indicd, donde aclare las causas de la no realizacion (retencion
alimentaria, sangramiento, poca cooperacion del paciente, etc.)

c) Aplicar las medidas especiales dictadas por el centro en caso de la
presentacion de enfermedades contagiosas.

d) Realizar el flameaje y preparacion del salén de endoscopia.

e) Ayudar al especialista médico, al realizarse las endoscopias, en las
tareas de manejo de la mesa endoscopica, colocacién del enfermo,
cooperacion en la toma de biopsias y otras indicaciones.

f) Roturar los frascos de biopsias y citologias para su envio al
departamento correspondiente.

g) Llevar a cabo la recogida del material usado en las endoscopias y su
envio al departamento correspondiente.

h) Efectuar el lavado y empaquetado del material para su envio a la
esterilizacion.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 22 Se prohibe a los Tecnicos de Gastronterologia, ademas de

las conductas relacionadas en los articulos 4 y 6, las siguiente:
a) Divulgar el diagndstico del paciente



b) Enviar los frascos de biopsias y citologias sin rotular al departamento
correspondiente.

CAPITULO XIlI
DE LOS TECNICOS DE INMUNOHEMATOLOGIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 23- Son obligaciones de los Técnicos de Inmunohematologia,
ademas de las comunes para todos los trabajadores y técnicos
relacionadas en los articulos 3 y 5, las siguientes:

a) Cumplir rigurosamente los procedimientos establecidos para las
extracciones y transfusiones de sangre que se encuentran recogidas en
los procederes de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusiones o en
las normas de Banco de Sangre.

b) Cumplir invariablemente los requisitos establecidos para las normas de
esterilidad que aparecen en las normas ramales de Banco de Sangre o
Procederes de Banco de Sangre y Servicios de Transfusiones.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 24 A los Técnicos de Inmunohematologia se les prohibe,
ademas de las conductas relacionadas en los articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Pasar a areas estériles sin cumplir los requisitos establecidos.
b) Omitir, alterar o modificar las normas ramales en esta especialidad.



CAPITULO Xl
DE LOS TECNICOS DE ICONOPATOGRAFIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 25- Son obligaciones de los Técnicos de Iconopatografia
ademas de las comunes para todos los trabajadores y las expresadas en el
Capitulo 11, las siguientes:

a) Utilizar correctamente cada material de acuerdo con el trabajo que se
va a realizar, especialmente con la pelicula de color, debiéndose usar la
de luz solar y la de luz artificial en la forma que indica el fabricante,
utilizdndose so6lo indistintamente cuando se apliquen filtros
compensadores o convertibles, especialmente fabricados para ello.

b) Poner al paciente las ropas adecuadas que se conjuguen con el pudor
del mismo, no realizando fotografias a pacientes desnudos, salvo que lo
indique la orden o servicio, poniéndole antifaz en el rostro en estos
casos.

c) Realizar sus trabajos so6lo mediante las 6rdenes de servicio establecidas.

SECCION I
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 26 Se prohibe a los Tecnicos de Iconopatografia, ademas de

las conductas relacionadas en los articulos 4 y 6 las siguientes:

a) Extraer negativos del departamento donde labora

b) Quitar vendas a lesiones que sean necesario fotografiar, si antes no son
descubiertas por el medico o la enfermera.

c) Fotografiar en las salas de hospitalizacion u otro sitio que no sea el
departamento donde labora, excepto cuando el paciente no pueda ser
trasladado y asi se indique en la orden de servicios.

d) Realizar trabajos de fotografia ajenos a la actividad de iconopatografia.

e) Entregar trabajo alguno a personas no autorizadas.



CAPITULO X1V
DE LOS PSICOLOGOS
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 27 Son obligaciones de los Psicélogos, ademas de las
comunes para todos los trabajadores relacionadas en los articulos 3y 5,
las siguientes:

a) Garantizar una O¢ptima atencion psicoldgica, de alta competencia
profesional, evitando la improvisacion en cualesquiera de las
estrategias de intervencion que estén a su alcance.

b) Cuidar la integridad del paciente, evitando iatrogenias y respetando la
confidencialidad, en las investigaciones que se conduzcan.

¢) Mantener el mas estricto cuidado en la conservacion y ordenamiento de
los modelos y equipos de pruebas.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 28- Se prohibe a los Psicélogos, ademas de las conductas

relacionadas en los articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Recetar medicamentos

b) Realizar examen fisico a los pacientes

c) Utilizar los modelos de las pruebas psicolégicas con otros fines que no
sean la atencion psicoldgica adecuada al paciente.

d) ch) Utilizar instrumentos o técnicas sin la adecuada fundamentacion y
validacion, especialmente ante las tareas de intervencion psicoldgica.



CAPITULO XV
DE LOS TECNICOS DE PSICOMETRIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 29- Son obligaciones de los Técnicos de Psicometria ademas

de las comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionadas en los

Articulos 3y 5, las siguientes:

a) Realizar los estudios psicométricos siguiendo las indicaciones
evaluativas que traza el psicologo con quien trabaja.

b) Mantener el mas estricto cuidado en la conservacion y ordenamiento
de los modelos y equipos de pruebas.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 30- Se prohibe a los Técnicos de Psicometria ademas de las

comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionadas en los

Articuos 3y 5, las siguientes:

a) Realizar labores de diagnostico e intervencion psicoldgica sin la debida
orientacion del psicologo a cuyho cargo esta la atencion del paciente

b) Entregar a persona alguna resultados de las pruebas psicoldgicas sin
indica del psicologo en el marco de la adecuada atencion al paciente.

c) Utilizar los modelos de pruebas psicoldgicas con otros fines que no sean
propios a la adecuada atencidon a los pacientes.



CAPITULO XVI
DE LOS TECNICOS DE TANATOLOGIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 31- Son obligaciones de los Técnicos de Tanatologia ademas
de las comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionadas en los
articulos 3y 5, las siguientes:

a) Usar obligatoriamente la ropa y guantes adecuados en las operaciones
tanatologicas

b) Proceder correctamente a desvestir y vestir los cadaveres.

c¢) Cuidar y conservar la ropa, documentos, objetos personales, dinero y
demas pertenencias que poseia el caso objeto de necropsia, para su
entrega a los familiares o destino que dispongan los médicos o
autoridad competente.

d) Mantener un cuidado especial con la ropa y objetos personales que
presentan marcas, manchas roturas y otros elementos que puedan
tener relacion con el hecho o que puedan ser de interés a la
investigacion judicial.

e) Manipular los cadaveres en forma adecuada evitando la brusquedad
innecesaria.

f) Proceder al lavado de los cadaveres cumpliendo las reglas sanitarias
gue se exigen al concluir las operaciones tanatolégicas.

g) Proceder de inmediato a la limpieza de las mesas y el local de
necropsias, al concluir las operaciones tanatoldgicas.

h) Mantener el instrumental de trabajo limpio y en perfecto estado de
engrase y afilado, recogiéndolo y guardandolo en lugar adecuado tan
pronto se deje de utilizar

i) Mantener el mas estricto respeto al cadaver no menospreciandolo ni
haciendo burla, ni permitir que se realicen.



SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 32- Se prohibe a los Técnicos de Tanatologia las conductas
relacionadas en los Articulos 4 y 6 de este Reglamento, correspondientes a
todos los trabajadores y técnicos de la rama de la salud.

CAPITULO XVII
DE LOS ASISTENTES TECNICOS DE ESTOMATOLOGIA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 33- Son obligaciones de los Asistentes Técnicos de

Estomatologia ademas de las comunes para todos los trabajadores, y

técnicos relacionados en los articulos 3 y 5 las siguientes:

a) Brindar atencion directa a pacientes dentro de los limites de su
competencia, sin la presencia del Estomatélogo.

b) Informar al Estomato6logo ante cualquier complicacion que surja en el
tratamiento fuera de los limites de su competencia.

SECCION I1I
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 34- Se prohibe a los Asistentes Técnicos de Estomatologia,
ademas de las conductas relacionadas en los articuo 4 y 6, las siguientes:

a) Confeccionar historia clinica o establecer planes de tratamiento.
b) Brindar atencién directa a pacientes sin la presencia del Estomatélogo.



CAPITULO XVIlII
DE LOS TECNICOS EN ATENCION ESTOMATOLOGICA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 35- Son obligaciones de los Técnicos en Atencién
Estomatologica, las sefialadas en los articulo 3 y 5 de este Reglamento
correspondiente a todos los trabajadores y técnicos de la rama de la
salud.
SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 36- Son prohibiciones de los Técnicos en Atencion
Estomatologica, las sefialadas en los articulos 4 y 6 de este Reglamento,
correspondiente a todos los trabajadores y técnicos de la rama de la
salud.

CAPITULO XIX

DE LOS TECNICOS DE RADIOFISICA MEDICA VERTICALIZADOS
EN RADIOTERAPIA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 37- Son obligaciones de los técnicos de radiofisica médica

ademas de las comunes para todos los trabajadores y técnico expresadas

en los articulo 3y 5 las siguientes:

a) Participar en la aplicacion de Braquiterapia, ayudando al médico
correspondiente.



b) Apoyar el trabajo de ejecucion de nivel medio que consiste en asesorar
al médico y al fisico en la eleccion de la técnica de tratamiento por
irradiacion y en hacer los calculos necesarios.

c) Calcular las dosis superficie, las dosis monitor o el tiempo de
tratamiento (en el aparato) que corresponde a la dosis fraccionada
estipulada por el médico responsable del paciente.

d) Participar en las reuniones sobre la mejor técnica de tratamiento para
cada paciente y ayudar al fisico y al médico en la distribucién de las
irradiaciones en la zona afectada.

e) Ayudar a la simulacion y marcar la piel de los pacientes de acuerdo con
las tecnicas recomendadas

f) Componer las curvas de isodosis para el tratamiento de varios campos
y tratamientos intracavitarios.

g) Llenar la ficha técnica indicando exactamente la posicion del paciente
en el equipo y otras instrucciones necesarias para monitorear el
aparato.

h) Controlar las técnicas en las tareas ejecutadas observando las
recomendaciones efectuadas en las fichas de tratamientos del paciente y
los tratamientos efectuados.

i) Efectuar pruebas frecuentes con peliculas apropiadas para el control
de calidad del tratamiento efectuado.

j) Efectuar el control constante de las irradiaciones recibidas por los
trabajadores de la unidad de acuerdo con las orientaciones
recomendadas por el fisico responsable.

k) Operar los paneles de control de las maquinas de la unidad de
radioterapia

I) Localizar y colocar los pacientes en los aparatos de acuerdo con las
instrucciones de la ficha técnica.

m)Anotar diariamente en el registro de los aparatos, el nombre del
paciente, el tipo de aplicacion, el niumero de aplicaciones, el tipo de
vinculacion del paciente y otras informaciones necesarias para la
contabilidad y estadistica.

n) Anotar en la ficha técnica del paciente las aplicaciones y las dosis
recibidas.

0) Enviar a los médicos las carpetas de los pacientes que necesitan una
evaluacion clinica.

p)Velar por el material radioactivo cuando se da una aplicacion
intracavitaria, tipo implante o radiomodelado.

q) Verificar y guardar todo material radioactivo, tal como los tubos o
agujas, después de cada aplicacion efectuada.



r) Hacer moldes de yeso y de plastico con el fin de fijar al paciente en la
posicion correcta de tratamiento.

s) Hacer moldes de plomo para evitar irradiacion en tejidos sanos

t) Colocar al paciente en posicion y fijar la region en la cual seran
aplicadas radiaciones ionizantes, con ayuda de soportes apropiados.

u) Proveer el material para la confeccion de mas caras de yeso, plastico y
plomo.

SECCION 11
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 38- Se prohibe a los Técnicos de Radiofisica Médica las
prohibiciones establecidas para los trabajadores y técnicos de la rama de
la salud relacionadas en los articulos 4 y 6 de este Reglamento.

CAPITULO XX
DE LOS PODOLOGOS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 39- Son obligaciones de los Técnicos en Podologia ademas
de las comunes, para todos los trabajadores y técnicos relacionados en los
articulos 3 y 5 las siguientes:

a) Orientar debidamente al paciente en el tratamiento adecuado de las
afeciones que atienda, indicandole el corte correcto de las ufas o al
especialista que debe remitirse para la restauracion o eliminacion de su
afeccion.

b) Cumplir rigurosamente con la realizacién de la pedigrafia e historia
clinica podoldgica del paciente.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 40- Se prohibe a los Técnicos de Podologia, ademas de las
conductas relacionadas en los articulos 4 y 6 las siguientes:
a) Expedir recetas médicas para indicaciones de medicamentos.



CAPITULO XXI
DE LOS TECNICOS DE ANESTESIA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 41-Son obligaciones de los Técnicos de Anestesia ademas de
las comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionadas en los
Articulos 3y 5, las siguientes:

a) Cumplir con las normas establecidas de Higiene y Epidemiologia para
el area en que desempefia sus funciones.

b) Cooperar con el Médico Especializado en la consulta de anestesia.

¢) Administrar los medicamentos pre-anestésicos indicados por el Médico
Especializado en la consulta.

d)Preparar equipos, instrumental y medicamentos acorde con la
anestesia que se propone realizar, para que los mismos respondan al
funcionamiento adecuado y llevar a cabo las comprobaciones
correspondientes que garanticen su optima utilizacion.

e) Aplicar anestesia a los casos que van a ser intervenidos
quirargicamente cuando asi lo indique el médico especializado en
anestesiologia.

f) Vigilar los signos vitales, alertando al personal médico encargado de la
anestesia, de cualquier desviacion de los limites normales.

g) Permanecer junto al paciente hasta su recuperacion o hasta tanto el
medico le ordene lo contrario.

h) Confeccionar la hoja de anestesia.

i) Realizar las maniobras de reanimacién a pacientes en el cuerpo de
guardia, salas de hospitalizacion o cualquier area de trabajo del
hospital.

j) Realizar la aplicacion de técnicas especiales para llevar a cabo
investigaciones o tratamientos especificos bajo supervision o indicacion
del médico especializado en anestesiologia.



SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 42 Se prohibe a los Técnicos de Anestesiologia, ademas de

las conductas relacionadas en los articulos 4 y 6 las siguientes:

a) Administrar anestesia de ningun tipo a pacientes hasta 18 aros.

b) Realizar bloqueos con fines terapeuticos.

¢) Realizar ningun tipo de abordaje de venas profundas

d) Realizar la consulta de anestesia

e) Trabajar donde no exista personal medico de anestesia que por lo
menos lo supervise.

CAPITULO XXII
DE LOS TECNICOS DE TRABAJO SOCIAL

SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 43- Son obligaciones de los Técnicos de Trabajo Social
ademas de las comunes para todos los trabajadores y técnicos expresados
en los articulos 3 y 5, las siguientes:

a) Establecer en el ejercicio de sus funciones y dentro de los limites de su
competencia la comunicacion social adecuada que permita dar las
orientaciones sobre el uso de los servicios de salud y los de asistencia
social, que se brindan a la comunidad.

b) Atender todas las solicitudes para prestaciones sociales y uso de
servicios sociales que les sean hechos y tramitarlos en un tiempo
adecuado, de modo que la respuesta al usuario, no sea demorada.

¢) Realizar educacion familiar y comunitaria que asegure el desarrollo de
su trabajo.

d) Prevenir discapacidades sociales y disfunciones familiares.

e) Rehabilitar socialmente a los grupos vulnerables en minusvalia social

f) Trabajar con la familia del minusvalido social para que al ser aceptada
de nuevo éste en el nacleo familiar no se produzcan nuevamente las
condiciones que provocaron el desajuste social



g) Participar en las decisiones de indole social que se originen en la
comunidad en coordinacion con los grupos multidisciplinarios de
atencion.

h) Colaborar en cualesquiera de las politicas y estrategias que se dirijan al
bienestar social del individuo, familia y comunidad.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 44- Se prohibe a los Técnicos de Trabajo Social, ademas de

las prohibiciones comunes a los trabajadores y técnicos relacionados en

los articulos 5y 6, las siguientes:

a) Lucrar con cualesquiera de los beneficios que el Estado otorga en el
orden social o que pone en manos de este personal para ser usado en el
bienestar psicosocial del individuo, familia o sociedad.

CAPITULO XXIII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS DIETISTAS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 45- Son obligaciones de los Dietistas, ademas de las
comunes para todos los trabajadores y técnicos relacionados en los
Articulos 3y 5, las siguientes:

a) Utilizar los modelos o formularios normados para el Departamento
Dietético en la forma indicada en el Manual de Normas vy
Procedimientos Administrativos para los Departamentos Dietéticos.

b) Realizar visitas diarias a las salas para conocer opiniones de los
pacientes con respecto a la alimentacion.

c) Exigir que se cumplan las indicaciones de las dietas una vez que los
alimentos estan en los pantrys para ser servidos, asi como que sirva la
racion indicada y no hayan equivocaciones ni desvios.

d) Evaluar en la forma y tiempo orientados las distintas dietas, en calorias
y nutrientes.

e) Probar los alimentos en cada una de las comidas antes de ser servidos.

f) Exigir que los alimentos al ser servidos tengan una presentacion
agradable.



g) Controlar el volumen de desperdicios como indicador de la
aceptabilidad de los alimentos.

h) Orientar en su actividad y dentro de los limites de su competencia, al
individuo, familia y comunidad, en cuanto a la educacion nutricional y
dietética, teniendo en cuenta los recursos de productos alimenticios
disponibles.

i) Divulgar a estudiantes y trabajadores sobre lo habitos adecuados que
deben requerirse en la mesa y en las areas de comedor.

j) Tener especial cuidado de que no se incluyan en las dietas especiales
alimentos que no esten permitidos segun la enfermedad de que se trate.

k) Mantener estrechas relaciones con médicos y enfermeras con respecto a
la alimentacion de los pacientes.

[) Exigir que se cumpla el horario establecido para merienda y comidas
programadas para los pacientes.

m)Exigir el cumplimiento de las normas higiénicas de almacenaje
establecidas para los productos carnicos y otros.

n) Utilizar correctamente el gorro sanitario en las areas de elaboracion y
servicio de alimentos y nasobuco cuando se manipulen alimentos
tratados para nifios menores de un afio.

o) Notificar de inmediato a la administracion del centro, cualquier
afectacion que se presente con el servicio de alimentos.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 46 -Se prohibe a las Dietistas, ademéas de las conductas

relacionadas en los articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Ingerir alimentos en su oficina y en las areas que no estén destinadas
para ello.

b) Permitir que se confeccionen alimentos en la cocina que no hayan sido
orientados en el menu basico a las dietas modificadas.

c) Permitir la desviacion de recursos o alimentos destinados a pacientes
para otros fines.

d) Tocar o permitir que se manipulen los alimentos con las manos o que
los mismos permanezcan destapados.

e) Permitir que se pongan recipientes con alimentos en el piso.

f) Permitir que los alimentos tanto crudos como elaborados permanezcan
destapados en las areas de pre-elaboracion y coccion.



g) Permitir que se sirvan los alimentos con temperatura inadecuada.
h) Permitir cambios en las orientaciones de las dietas sin su conocimiento

CAPITULO XXIV

DE LOS TECNICOS DE LABORATORIO DE PROTESIS DENTAL
Y MECANICOS DE PROTESIS DENTAL

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 47- Son obligaciones de los técnicos de laboratorio de
proétesis dental y mecanicos de protesis dentales, las sefialadas en los
articulos 3 y 5 de este Reglamento correspondientes a todos los
trabajadores y técnicos de la rama de la salud.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 48- Se prohibe a los técnicos de laboratorio y mecanicos de

protesis dental, ademas de las conductas relacionadas en los articulos 4 y

6, las siguientes:

a) Dar atencion directa al paciente, pues su trabajo siempre sera
orientado por el Estomatdlogo.

CAPITULO XXV
DEL PERSONAL QUE LABORA EN FARMACIA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 49-Los trabajadores que laboran en las actividades de
farmacia, tanto de venta al publico como en las de unidades hospitalarias,
ademas de las obligaciones comunes de todos los trabajadores
relacionadas en los Articulos 3 y 5, estdn obligados a observar las
siguientes:



a) Atender a los usuarios en la localizacién de medicamentos.

b) Confeccionar las formulas de acuerdo con la indicacion del facultativo.

c) Orientar al usuario sobre cualquier cambio de nombre de los
medicamentos, de acuerdo a la lista actualizada.

d) Atender correctamente a las labores de despacho, prestando la debida
atencion al usuario y desplazandose hacia el mismo para servirlo.

SECCION 11
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 50- Se prohibe al personal que labora en farmacia las

conductas que se relacionan en el articulo 4 de este Reglamento

correspondientes a todos los trabajadores de la rama de la salud, asi como

las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas para el expendio y dispensarizacion
de los medicamentos.

CAPITULO XXVI
DEL PERSONAL QUE LABORA COMO SALVAVIDAS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 51- Los trabajadores que laboran en las actividades de
salvavidas, estdn obligados a cumplir, ademas de las obligaciones del
articulo 3 de este Reglamento, las siguientes:

a) Permanecer en la torre de vigilancia durante su jornada laboral, atento
a los bariistas dentro de su area de trabajo, que comprende 11,250 mt.
de superficie, dividida en la forma siguiente:

. Area Blanca 75 mt. izquierda; 75 mt. derecha
. Area Marina 75 mt. hacia su frente

a) Adoptar las medidas que estén a su alcance para evitar que el publico
se bafie mas alla del limite de 75 mt. del area marina.

b)Orientar al publico sobre las medidas de seguridad que deben
cumplirse tanto en el area blanca como en el area marina.

c) Izar en el lugar que corresponda las banderas internacionales de bario,
segun el estado del tiempo de conformidad a las normas establecidas.
d)Determinar en su zona marina los lugares de peligro segun la

topografia del terreno.



e) Poner en conocimiento de la Policia Nacional Revolucionaria cuando
tenga conocimiento de extravios de menores que ocurran en su zonay
mantener el orden y las buenas costumbres en el area de su torre.

f) Acompafar al accidentado que por el estado en que se encuentre sea
necesario trasladarlo hacia el policlinico o la unidad médica mas
cercana a su zona de trabajo.

g) Informar al Jefe de Brigada todos los casos de accidentes, rescates o
remisiones que se produzcan en su area de trabajo.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo: 52- Se prohibe a los trabajadores que laboran en actividades de

salvavidas, ademas de las conductas relacionadas en el articulo 4 de este

Reglamento, las siguientes:

a) Prestar los medios de trabajo que se le faciliten para su actividad.

b) Permanecer en el agua conversando con el publico.

c) Permanecer de espalda o de costado al &rea marina.

d) Realizar intercambios o relaciones con turistas u otras personas no
autorizadas

e) Permitir personas ajenas al trabajo encima o junto a la torre.

f) Nadar pasado los limites del area marina.

g) Trasladar en ambulancia con un accidentado, desde el policlinico o
unidad médica hacia el hospital, sin previa autorizacion del médico de
asistencial.

CAPITULO XXVII

DE LOS TECNICOS DE LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIAY QUIMICA

SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 53- Los Técnicos de Laboratorio de Microbologia y

Quimica ademas de las obligaciones comunes relacionadas en el articulo 3

y 5 tiene las siguientes:

a) Cumplir con la norma de calidad en cada analisis que realice, como
instrumento que corrobore la fidelidad del resultado obtenido.



b) Dejar en perfecto estado de limpieza los instrumentos, equipos y puesto
de trabajo al finalizar la jornada laboral.

c) Procesar las muestras que recibe en el menor tiempo posible,
garantizando la calidad del diagnostico y la rapidez del resultado.

d) Apoyar en tareas docentes al profesional responsabilizado con la
actividad técnica, en la formacién de nuevos técnicos.

e) Mantenerse estable realizando un diagndstico para lograr confiabilidad
en el resultado del analisis realizado.

f) Llevar el control estricto del Cepario que posea el laboratorio.

g) Entregar Cepas para trabajar en un laboratorio s6lo a personal con
conocimiento de causa y previo autorizacion del jefe inmediato y del
director de la entidad.

h) Mantener los libros de registros y la estadistica de los analisis
actualizado.

i) Guardar los datos estadisticos de cinco afios anteriores.

j) Informar el resultado del andlisis inmediatamente que se conozca al
profesional responsabilizado con la actividad.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 54- Se prohibe a los técnicos de laboratorios de

microbiologia y quimica ademas de las conductas relacionadas en los

articulos 4y 6 las siguientes:

a) Abandonar el trabajo sin terminar el proceso técnico de la muestra en
estudio.

b) Ingerir alimentos, fumar y aplicarse cosméticos en cuartos de siembras
de un laboratorio de microbiologia.

c) Hablar en un cuarto de trabajo cuando se esté sembrando una
muestra .

d) Permitir la entrada y salida de cualquier personal a un cuarto de
trabajo y mucho menos cuando se esté procesando muestras.



CAPITULO
DE LOS TECNICOS DE ESTADISTICAS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 55- Son obligaciones de los Técnicos de Estadisticas ademas
de las comunes para todos los trabajadores y técnicos expresados en los
articulos 3y 5 los siguientes:

a) ldentificar, inscribir y brindar adecuada atencion al paciente con el fin
de prestarle los servicios médicos y para médicos necesarios.

b) Controlar y custodiar los expedientes clinicos, mantene los
actualizados y velar por su conservacion en los casos en que los
archivos sean estacionarios.

c) Controlar el funcionamiento de los Sistemas de Informacion
Estadistica vigentes y procesar y elaborar los datos necesarios para la
evaluacion y control de las Estrategias y Programas de la Carpeta
Metodologica.

d) Transmitir en tiempo y forma a la Direccion y a los niveles
correspondientes la informacion necesaria y oficial mente establecida.

e) Colaborar con las tareas docentes e investigativas.

f) Realizar los analisis descriptivos necesarios de la informacién
elaborada, velando por la confiabilidad de los mismos.

g) Revisar, controlar y registrar el certificado médico de defuncion
neonatal y defuncion fetal.

h) Cumplir, orientar y controlar las Actividades del Departamento de

Registros Médicos, segun las Normas de trabajo establecidas para el

mismo.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 56- Se prohibe a los Técnicos de Estadisticas, ademéas de
las conductas relacionadas en los Articulos 4 y 6, las siguientes:

a) Divulgar el diagnéstico y otras caracteristicas de los pa cientes.

b) Divulgar la informacion estadistica sin la debida autori zacion.



CAPITULO XXIX

DE LOS TECNICOS DE OFTALMOLOGIA'Y TECNOLOGOS
EN OPTOMETRIA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 57- Son obligaciones de los Tecnicos de Oftalmologia y
Tecnologos en Optometria, ademas de las comunes para todos los
trabajadores, las relacionadas en los articulos 3 y 5 de este Reglamento.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 58- Se prohibe a los Técnicos de Oftalmologia y Tecno6logos

en Optometria ademas de las conductas relacionadas en los articulos 4 y

6, las siguientes:

a) Brindar diagndsticos de patologias oculares tanto clini cas como
quirargica

b) Prescribir o diagnosticar los resultados de las pruebas clinicas o
investigativas que por su perfil de trabajo realizan

c) Participar en cualquier tipo de actividad que conlleve instrumentacion
quirudrgica

d) Prescribir ni utilizar drogas y medicamentos

e) Prescribir lentes de contacto

CAPITULO XXIX

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE LABORA COMO
JEFE DE BRIGADA EN LA ACTIVIDAD DE SALVAVIDAS.

ARTICULO 59- Los trabajadores que laboran como Jefe de Brigada en
la actividad de salvavidas, estan obligados a cumplir, ademas de las
obligaciones del Articulo 3 de este Reglamento, las siguientes:

a) Ubicar el personal que le esté subordinado tomando en cuenta la



topografia del fondo marino y las zonas de mayor peligrosidad.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 60- Se prohibe a los trabajadores que laboran como Jefes
de Brigadas en las actividades de salvavidas, las conductas sefialadas en el
Articulo 4 de este Reglamento.

CAPITULO XXX

DE LOS TRABAJADORES DE COCINA, COMEDORES,
AUXILIARES DE ALIMENTACION Y DE ALMACENES DE
VIVERES Y TODO TIPO
DE MANIPULACIONES DE ALIMENTOS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 61- Los trabajadores de cocinas, comedores, auxiliares de
alimentacion, almacenes de viveres y demas que manipulen alimentos,
tienen ademas de las obligaciones comunes a todos los trabajadores
relacionados en el Articulo 3 de este Reglamento, las siguientes:

a) Mantener manos, mufiecas, antegrazos y ufias escrupulosamente
limpios, lavandoselas cuantas veces sean necesarias.

b) Mantener escrupulosamente limpios los utensilios tiene bajo su
responsabilidad (refrigeradores, cocina, carros-thermos, Utiles y
utensilios de cocina, elevadores y otros utensilios donde se recogen los
desperdi cios, mesas calientes y otros)

c) Comunicar al jefe inmediato superior sobre cualquier afeccion que
presente.

d) Informar al jefe inmediato superior las deficiencias detectadas por los
pacientes sobre el servicio.

e) Servir o despachar los alimentos en los horarios establecidos

f) Servir los alimentos de acuerdo con las indicaciones de la Dietista.

g) Mantener tapados todos los alimentos que lo requieran, antes y
mientras se esta efectuando el servicio, asi como los que estén en
refrigeracion.



h)Utilizar los depdsitos de hielo para ese uso exclusivamente
manteniéndolos cerrados cuando no esten en uso.

i) Preparar los alimentos teniendo en cuenta las orientaciones
metodoldgicas normadas, segun las indicaciones del jefe inmediato
superior

j) Garantizar que las muestras testigo se recojan adecuada mente.

k) Utilizar los utensilios adquiridos como medio de auxiliar para tocar los
alimentos.

[) Utilizar correctamente el gorro sanitario en las areas de elaboracion y
servicios de alimentos y el nasobuco cuando se manipulen alimentos
tratados para nifios menores de un afio.

m)Cumplir las normas higiénicas de almacenaje establecida para los
productos carnicos y otros.

n) Exigir la presentacion de la tarjeta de identificacion o en su defecto el
vale eventual a los usuarios del comedor.

0) Servir los alimentos con la temperatura adecuada y en los horarios
establecidos.

p) Cumplir las normas establecidas por Proteccion e Higiene con respecto
a la muestra de alimentos

g) Cumplir las normas de almacenaje, conservacion y elaboracion de
alimentos

r) Cumplir las normas establecidas en la confeccion de los alimentos, asi
como en los distintos tipos de dietas indicadas por los médicos.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 62- Se prohibe a los trabajadores de cocinas, comedores,

auxiliares de alimentacion, almacenes de viveres, y deméas que manipulen

alimentos, las conductas relacionadas en el Articulo 4, de este Reglamento

y las siguientes:

a) Llevarse las manos a la cara o al pelo cuando estén manipulando
alimentos

b) Coger los vasos por los bordes, pues deben cogerse siem pre por la
parte inferior

c) Tocar los platos por dentro

d) Usar esmaltes en las uias en el horario de trabajo

e) Variar o modificar la planificacion del menu orientado por la Dietista



f) Guardar alimento alguno en las taquillas que se utiliza para sus
pertenencias personales

g) Tocar los cubiertos por las partes con que estos contactan con los
alimentos

h) Extraer productos o alimentos

i) Incumplir las normas que regulan la manipulacion de alimentos

CAPITULO XXXI

DE LOS TRABAJADORES DE RECEPCION, ASCENSORES,
PORTEROS, SERENOS Y CUSTODIOS

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 63- Los trabajadores de la recepcion, ascensores, serenos,
porteros y custodios estan obligados a cumplir, ademas de las
obligaciones para todos los trabajadores relacionadas en el articulo 3 de
este Reglamento, las siguientes:

a) Atender con cortesia al publico visitante, orientandole debidamente
dentro de los limites de su competencia.

b) Solicitar la autorizacion de quien corresponda para permitir la entrada
del personal ajeno al centro.

c) La recepcionista exigira la presentacion del carné de identidad a los
visitantes y confeccionara el pase cuando tenga esta obligacion dentro
de su contenido de trabajo.

d) Exigir la presentacion del carné o pase expedido por la recepcionista a
los usuarios del ascensor.

e) Exigir a todos los visitantes el documento que permite el acceso al
centro.

f) Exigir a todos los trabajadores le muestren el carné quelo acredite
como trabajador del centro.

g) Revisar todo paquete o bolso que sea portado al entrar o salir del
centro.

h) Exigir la entrega del documento establecido expedido por el dirigente
autorizado para sacar paquetes o bultos que contengan medios basicos,
o fondos fijo

i) Controlar el acceso de vehiculos, si por las caracteristicas del centro asi
esta establecido.



SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 64- A los trabajadores de la recepcion, ascensores, los
serenos, porteros y custodios les esta prohibido realizar las conductas
relacionadas en el Articulo 4 de este Reglamento.

CAPITULO XXXII
DE LOS TRABAJADORES DE LOS ALMACENES

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 65- Son obligaciones de los trabajadores de los almacenes,
ademas de las comunes establecidas en el articulo 3 de este Reglamento,
las siguientes:

a) Mantener actualizado y con la debida calidad el control de las tarjetas
de inventario de los productos y materiales del almacén.

b) Exigir el vale de solicitud correspondiente, debidamente firmado por el
funcionario autorizado, antes de entregar cualquier producto o
material.

c) Cumplir las normas de almacenaje establecidas por los organismos
rectores.

d) Chequear toda mercancia que entra en el almacén mediante el conduce
correspondiente.

e) Realizar con calidad y en la periodicidad normadas los chequeos de
inventarios establecidos.

f) Realizar los despachos mediante el vale correspondiente.

g) Chequear el estado fisico de los productos tanto al recepcionarlos como
al realizar su entrega para la distribucion o
Insumo y que se correspondan con los documentos oficiales facturas,
remision, vales autorizados y las firmas correspondientes.

h) Garantizar que ningun producto se entregue o salga del almacén sin la
factura correspondiente.



SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 66- Se prohibe a los trabajadores de los almacenes, ademas
de las relacionadas en el articulo 4 de este Reglamento, las siguientes:

a) Extraer articulos, productos o materiales del almacén

b) Permitir la entrada a los almacenes de personas ajenas al mismo.

CAPITULO XXXIII
DE LOS TRABAJADORES DE LA PRODUCCION FARMACEUTICA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 67- Ademas de las obligaciones comunes a todos los
trabajadores de la salud relacionadas en el articulo 3 de este Reglamento,
los trabajadores de la produccién farmacéutica tienen las siguiente

a) Garantizar que todos los residuales que se produzcan en su area de
trabajo constituyan contaminantes quimicos o biologicos sean tratados
de acuerdo con las normas e instrucciones existentes.

b) Permanecer en su actividad laboral hasta la culminacion del proceso
productivo, siempre que no sea superior al doblaje del turno.

¢) Informar al nivel correspondiente cuando considere necesario la
interrupcién de una produccién, servicio, investigacion o actividad
docente.

d) Evitar la pérdida de informes propios de su actividad, cuidando llevar
los registros necesarios para que ello no ocurra.

e) Dejar constancia escrita con letra clara y legible del resultado del
trabajo diario.

f) Exigir y cumplir la confeccién de los protocolos de produccion vy
control, tal y como esta orientado.

g) Exigir y cumplir estrictamente el uso de las normas e instrucciones
establecidas para los procesos productivos y para el manejo de los
equipos, no introduciendo modificaciones de tipo alguno en el trabajo
diario.

h) Controlar adecuadamente las normas de almacenamiento de los
productos que se utilicen.

i) Controlar adecuadamente la fecha de vencimiento de los productos que
se utilicen.



j) Chequear cuidadosamente la materia prima a utilizar en los procesos
productivos.

k) Manipular de forma correcta las sustancias peligrosas con que trabaja.

I) Cumplir estrictamente las normas establecidas para la manipulacion
de animales.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 68- Se prohibe a los trabajadores de la produccion

farmaceutica las conductas relacionadas en el articulo 4 de este

Reglamento, y ademas las siguientes:

a) Permitir la entrada a los laboratorios y areas de produccion de
personal ajeno, sin la ropa adecuada.

b) Incumplir y/o abandonar los turnos de trabajo que se establezcan para
garantizar la produccion o los servicios, tales como electricistas,
mecanicos, etcétera.

CAPITULO XXXIV
DEL PERSONAL DE TRANSPORTE Y PIQUERA

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 69- Los choferes de todo tipo de vehiculo asignado al
centro, estan obligados a cumplir, ademas de las obligaciones del articulo
3 de este Reglamento, las siguientes:
a) Conservar en el vehiculo que operen las tarjetas de inventario de sus
auxiliares, tales como: gomas de repuesto, gato y demas herramientas.
b) Conservar en su vehiculo la documentacion actualizada de éste, e
informar cualquier pérdida o extravio de la misma, dentro del término
de 24 horas a su ocurrencia.

c) Portar la hoja de ruta correspondiente, cuando asi esté establecido
para cada orden de trabajo

d) Revisar diariamente, al inicio de su jornada laboral, el estado técnico
del vehiculo, atendiendo a:

¢ Nivel de combustible

e Nivel de aceite

e Nivel de agua en el radiador y bateria



Presion de aire en los neumaticos
Sistema de luces

Sistema de frenaje

Limpieza exterior e interior
Goma de repuesto y gato

e) Informar al jefe inmediato superior cualquier rotura, desperfecto o
accidente que le ocurra al vehiculo, dando cuenta en éste Gltimo caso a
la Unidad de la Policia Nacional Revolucionaria correspondiente,
dentro de las 24 horas siguientes a su ocurrencia.

f) Informar al jefe inmediato superior al concluir cada viaje durante su
jornada laboral, manteniéndose localizado durante la misma.

g) Conducir el vehiculo de manera que no afecte su estado técnico.

h) Participar periodicamente en la inspeccion técnica del vehiculo y
cumplir con los mantenimientos técnicos programados

i) Estacionar el vehiculo en el parqueo asignado al concluir la jornada de
trabajo, dejandolo abastecido de combustible y en el debido estado de
limpieza exterior e interior, asi como entregar las llaves en el lugar o la
persona designada.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 70- Se prohibe a los choferes, ademas de las conductas

relacionadas en el articulo 4 de este Reglamento, las siguientes:

a) Utilizar el vehiculo en actividades ajenas al trabajo

b) Exceder en los viajes interprovinciales los limites territoriales
establecidos.

c) Transportar un numero superior de pasajeros al establecidos por las
exigencias técnicas del vehiculo.

d) Desviar el vehiculo del lugar sefialado en la hoja de ruta, asi como
alterar el itinerario marcado en la misma.

e) Utilizar el vehiculo después de concluida la jornada laboral.

f) Extraer combustible de los vehiculos.



CAPITULO XXXV

DEL PERSONAL QUE LABORA EN CALDERAS Y EQUIPOS DE
TRATAMIENTO

SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 71- Los trabajadores que laboran en la manipulacion de las
calderas y equipos de tratamiento de agua, ademas de este Reglamento,
tienen las siguientes:

a) Garantizar que el trabajo de mantenimiento se haga con la calidad
requerida, siendo responsable ante cualquier irregularidad en este
sentido

b) Incluir los asuntos que se le someten a su consideracion todos los
elementos de informacion necesarios para la toma de decisiones por
parte de la superioridad que corresponda.

c) Garantizar que el montaje de los equipos médicos se haga con las
condiciones técnicas requeridas, constructivo, electricidad y otros.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 72- Se prohibe al personal que labora en manteniento,
ademas de las conductas relacionadas en el articulo 4, las siguientes:

a) Asumir conductas inadecuadas que impliquen una incorrecta atencion
a solicitudes de verificacion, chequeo o reparacion de equipos por parte
del personal que corresponda.



CAPITULO XXXVI

PERSONAL QUE TRABAJA EN MANTENIMIENTO
Y ELECTROMEDICINA

ARTICULO 73- Los trabajadores de mantenimiento, ademas de las
obligaciones comunes relacionadas en el Articulo 3 de este Reglamento,
estan obligados a observar las siguientes:

a) Garantizar que el trabajo de mantenimiento se haga con la calidad
requerida, siendo responsable ante cualquier irregularidad en este
sentido.

b) Incluir los asuntos que se le someten a su consideracion, todos los
elementos de informacion necesarios para la toma de decisiones por
parte de la superioridad que corresponda.

c) Garantizar que el montaje de los equipos médicos se haga con las
condiciones tecnicas requeridas, constructivo, electricidad y otros.

SECCION II
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 74- Se prohibe al personal que labora en mantenimiento,

ademas de las conductas relacionadas en el articulo 4, las siguientes:

a) Asumir conductas inadecuadas que impliquen una incorrecta atencion
a solicitudes de verificacion, chequeo o reparacion de equipos por parte
del personal que corresponda.

CAPITULO XXXVII

DE LOS DEBERES DE LA ADMINISTRACION Y SUS FACULTADES
PARA LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 75- La Administracion viene obligada a:

a) Organizar, controlar y exigir adecuadamente la produccién y el
trabajo, de forma tal que posibilite el cumplimiento del plan de trabajo
con eficiencia y calidad

b) Mantener informado a los trabajadores detalladamente las tareas
contenidas en su plan de trabajo



c) Crear las condiciones materiales de proteccion e higiene y otras que
garanticen la continuidad de la actividad laboral

d) Garantizar que cada trabajo posea el carné del centro que lo acredite
como tal.

e) Determinar e informar con precision el orden laboral que corresponde
a la organizacion administrativa adoptada, delimitando las actividades
gue deben desarrollar cada participante en el proceso de produccion o
de servicios.

f) Informar al Departamento de Personal, mediante el procedimiento de
control de asistencia establecido, aquellos casos en que los trabajadores
no hayan marcado la tarjeta explicando los motivos y aclarando
ademas si trabajé fuera de su centro laboral.

g) Informar a los trabajadores, mediante orientaciones verbales,
circulares, 6rdenes, avisos, instrucciones y demas disposiciones de todo
lo que concierna al cumplimiento de sus obligaciones como trabajador.

h) Cumplir en los plazos establecidos el envio de los trabajadores a la
realizacion de los chequeos médicos establecidos conforme a la
ocupacion que desempefa.

i) Situar de forma estable en un lugar visible en el area o puesto de
trabajo, las obligaciones o prohibiciones tanto comunes como
especificas que deben observar los que alli trabajan

j) Adoptar las medidas necesarias para fortalecer y en su caso elevar la
disciplina

k) Adoptar las medidas necesarias para preservar los bienes estatales y
velar por su cumplimiento.

I) Garantizar que los trabajadores conozcan el contenido del presente
Reglamento Disciplinario.

CAPITULO XXXVIII
DE LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 76- Los trabajadores estan obligados a cumplir con el

orden laboral establecido en cada centro y con las demas obligaciones
contraidas en virtud de su contrato de trabajo.



CAPITULO XXXIX

DE LAS VIOLACIONES DE LA DISCIPLINA LABORAL

ARTICULO 77- Se consideran infracciones de la disciplina laboral,
ademas de las conductas generales que contiene el Codigo de Trabajo, la
inobservancia de las obligaciones y prohibiciones recogidas en el presente
Reglamento

ARTICULO 78- En el Sistema Nacional de Salud se consideran graves,

entre otras, las violaciones siguientes:

a) Poner en peligro la salud o la vida de los pacientes, ocasionar lesiones
graves o irreversibles o la muerte por actuar negligentemente e
irresponsable en el desempefio de sus funciones.

b) Realizar en ocasion del trabajo cualquier acto que pueda ser
constitutivo de delito que por su gravedad o trascendencia pueda
perjudicar el prestigio de la actividad médico-asistencial, la formacion
docente o la investigacion.

c) Llevar a cabo conductas que impliquen manifestaciones de maltrato a
pacientes, familiares o usuarios.

d) No respetar el decoro, el pudor y la dignidad de las personas bajo su
atencion.

e) Incumplir las indicaciones médicas destinadas a los pacientes.

f) Expedir certificados medicos, recetas médicas, dietas, dictamenes
periciales por complacencia o lucro.

ARTICULO 79- Las restantes conductas podran calificarse de graves
cuando los perjuicios causados o la naturaleza de los mismos asi lo
ameriten.

ARTICULO 80- Por la Comision de las violaciones calificadas como
graves pueden aplicarse una de las medidas disciplinarias siguientes:

a) Separacion Definitiva del Sistema

b) Separacién definitiva de la entidad

c) Traslado a otra plaza con pérdida de la que ocupaba el trabajador.



CAPITULO XL

DE LOS DIRIGENTES FACULTADOS PARA APLICAR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 81- Se faculta indistintamente a los Directores,
Administradores y Jefes de Recursos Humanos o de Personal de las
Empresas, Unidades Presupuestadas y establecimientos tanto de
subordinacién nacional o local, asi como en las asociaciones mercantiles
cubanas, para aplicar las medidas disciplinarias establecidas en el
presente Reglamento, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion.

En el Organismo Central del Ministerio de Salud Publica, los dirigentes
facultados seran los Directores de las distintas areas organizativas que
conforman la estructura organica del mismo, que podran aplicarlas
dentro de ellas a los trabajadores que se le subordinan.

CAPITULO XLI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 82- Los dirigentes facultados para imponer las medidas
disciplinarias lo haran cumpliendo las formalidades establecidas en la
legislacion vigente.

En el caso de aplicarse la medida disciplinaria de Separacion Definitiva
del Sistema, se utilizard el procedimiento establecido en la legislacion
complementaria destinada a esos fines.

ARTICULO 83- Cuando la medida disciplinaria a aplicar resulta de las
mas severas, el dirigente facultado para ello debera oir el criterio de los
factores del colectivo laboral al que pertenece el trabajador, a fin de
ganar en elementos de juicios al momento de adoptar la misma.

ARTICULO 84- En todos los casos la administracion, al momento de
imponer la medida disciplinaria, valorard y tendra en cuenta la
importancia y gravedad de la falta, las consecuencias que de la infraccion
se derivan, las circunstancias concurrentes, las motivaciones



determinantes de la infraccion, los antecedentes o historia del trabajador
y su conducta actual, teniendo como principio rector para esa calificacion
gue la medida sea ejemplarizante, que se ajuste a los intereses de la
colectividad y que motive a estimular los sentimientos de solidaridad
humana que deban regir la conducta de todo trabajador de la salud.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Los trabajadores que ostenten las categorias de obreros,
técnicos administrativos o de servicios que laboran en los centros docentes
del Sistema Nacional de Salud, seran objeto de aplicacion del Reglamento
Ramal Disciplinario en la actividad educacional aprobado por el Minis-
terio de Educacion Superior y el Ministerio de Educacion en su caso.



RESOLUCION MINISTERIAL NO. 27

POR CUANTO: El Decreto 85 de 19 de marzo de 1981 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros, faculta al que resuelve para adoptar
el Reglamento Disciplinario, aplicable en la rama de la salud.

POR CUANTO: Por Resolucion Ministerial No. 164 de 29 de mayo
de 1987 se aprobo el ""Reglamento Disciplinario para los Profesionales,
Técnicos y demas Trabajadores de la rama de la Salud™ en cumplimiento
de la metodologia elaborada por el Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social.

POR CUANTO: El Decreto Ley No. 176 de 15 de agosto de 1997,
puso en vigor las Indicaciones Metodoldgicas para la revision y ajuste de
los Reglamentos Disciplinarios Ramales e Internos, atendiendo a los
cambios de consideracion efectuados en la legislacion laboral, y las nuevas
experiencias derivadas de la utilizacion de los Reglamentos vigentes,
haciéndose necesario dictar una nueva disposicion en sustitucion de la
mencionada Resolucién Ministerial No. 164, por lo cual se disponga los
nuevos ajustes que a tenor de la legislacion deben aprobarse.

POR CUANTO: Se hace necesario establece las indisciplinas
cometidas por violacion de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en el presente Reglamento, por el personal dirigente o funcionario que al
mismo tiempo son profesionales o técnicos de la salud, sean sancionados
por este Reglamento de conformidad con lo establecido en el inciso b) del
articulo 2 del Decreto Ley No. 36/80

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan conferidas
como Ministro de Salud Publica,



RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor el REGLAMENTO
DISCIPLINARIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA RAMA DE LA
SALUD, que se anexa a esta Resolucion formando parte integrante de la
misma.

SEGUNDO: EIl presente Reglamento también es de apliacion a los
dirigentes y funcionarios que al mismo tiempo ostentan la condicion de
profesionales o técnicos de la salud, que incurran en las conductas que el
mismo establece.

TERCERO: Disponer que en un término de 90 dias contados a partir de
la vigencia de la presente Resolucion, todas las unidades que integran el
Sistema Nacional de Salud, confeccionen sus Reglamento Internos, en
coordinacion con la Seccion Sindical del centro elevandolo a la
consideracion del nivel inmediato superior para su aprobacion.

CUARTO: El Viceministro que atiende el area de Economia, los
Directores de las Empresas y Unidades presupuestadas de subordinacion
nacional, los Rectores y Decanos de los Institutos Superiores y Facultades
de Ciencias Médicas y los Directores Provinciales de Salud del Poder
Popular quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

QUINTO: Se deroga la Resolucion Ministerial No. 164 de 19 de mayo
de 1987.

Comuniquese a cuantos 6rganos, organismos, dirigentes y funcionarios
corresponda conocer de la misma, asi como al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Salud y archivese el original en la Direccion Juridica
del Organismo.



DADA en el Ministerio de Salud Publica, en la Ciudad de la Habana, a los
2 dias del mes de ABRIL de 1999

Dr. Carlos Dotres Martinez
MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CERTIFICO: Que es copia fiel de su original que obra en los archivos de
esta Direccion Juridica. 6 de abril de 1999

ASESOR JURIDICO



