RESOLUCION N° 1774 DE 1982 DEL COMITE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

POR CUANTO: La organizacion de la actividad de proteccion e higiene del trabajo en las entidades cons-
tituye un factor de decisiva importancia para lograr los objetivos que se persiguen en esta esfera, consis-
tentes en preservar la vida y la salud de los trabajadores, prevenir los accidentes del trabajo y las enfer-
medades profesionales, asi como mejorar sistematicamente las condiciones laborales.

POR CUANTO: A tenor de lo dispuesto en la Ley N° 13 de 28 de diciembre de 1977, de Proteccion e
Higiene del Trabajo, y su Reglamento, las entidades tienen, entre otras, la funcién de elaborar y poner en
vigor, sus reglamentos especificos en la materia sefialada, entre los cuales es ineludible contemplar
aquellos que regulan la organizacién de la referida actividad.

POR CUANTO: Para coadyuvar a la obtencion de resultados mas eficaces en la tarea antes mencionada,
es conveniente establecer reglas uniformes a las que deberan ajustarse las entidades en la elaboracion
de sus reglamentos organizativos de la actividad de proteccion e higiene del trabajo, por lo que procede,
en coordinacion con el resto de los Organismos reactores y de acuerdo con la Central de Trabajadores
de Cuba, disponer lo que en la presente resolucidn se expresa.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan conferidas,
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor, la “Metodologia para la elaboracién de los reglamentos organizati-
vos de la actividad de proteccion e higiene del trabajo en las entidades”, cuyo original aparece archivado
en el Protocolo a cargo de la Direccién de Legislacion Laboral de este Comité Estatal.

SEGUNDO: Las empresas, uniones de empresas y unidades presupuestadas, que se identifican en la
Metod9ologia como las entidades, estan obligadas a elaborar sus reglamentos organizativos de la activi-
dad de proteccion e higiene del trabajo conforme a la misma, y deben poner en vigor éstos dentro del
término de dos afios, contados a partir de la vigencia de la presente resolucion.

TERCERQO: A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, los Organismos de la
Administracién central del Estado y los Organos Locales del Poder Popular, en coordinacion con la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba y los Sindicatos correspondientes, elaboraran un plan de implantacion de
los referidos reglamentos en sus respectivas entidades subordinadas y lo presentaran a la Direccion de
Proteccién del trabajo de este Comité Estatal.

CUARTO: el Vicepresidente de este Comité Estatal que atiende la Direccién de Proteccién del trabajo,
gueda responsabilizado con la divulgacion de la Metodologia que por la presente se pone en vigor.

QUINTO: Se faculta al expresado Vicepresidente para dictar Instrucciones que faciliten a las entidades la
confeccion de reglas de proteccion e higiene del trabajo y la adopcion de otras medidas necesarias para
la mejor ejecucion de la actividad que por esta resolucién se regula.

SEXTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica para general conocimiento.

DADA en Ciudad de La Habana, a 25 de noviembre de 1982.

Joaquin Benavides Rodriguez
Ministro-Presidente Comité Estatal de trabajo y Seguridad Social



METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS ORGANIZATIVOS DE LA AC-
TIVIDAD DE PROTECCION E HIGIENE DEL TRABAJO EN LAS ENTIDADES

l.- INTRODUCCION

La organizacién de la actividad de proteccién e higiene del trabajo en las entidades, constituye un factor
de esencial importancia para la obtencién de resultados mas eficaces en la mencionada esfera.

Aungue algunas entidades han dictado sus reglamentos especificos para la organizacion de la citada ac-
tividad, esta funcion normativa no ha alcanzado el nivel de desarrollo que requiere nuestro pais, por lo
que es conveniente adoptar las medidas que permitan que el referido esfuerzo se generalice y que los
reglamentos que se emitan contengan los elementos necesarios para su mayor efectividad.

La presente Metodologia establece las reglas a las que deberan ajustarse las entidades al elaborar sus
reglamentos organizativos de la actividad de proteccién e higiene del trabajo, lo que facilitara indudable-
mente la realizacion de estas tareas y contribuiran a su mejor objetividad.

II.-ESTRUCTURA DE LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos organizativos de la actividad de proteccion e higiene del trabajo en las entidades se es-
tructuran en capitulos y articulos. Los capitulos tratan los aspectos siguientes:

a) Objetivos y ambito de aplicacion.

b) Funciones de los dirigentes de la entidad, en general, en la esfera de la proteccion e higiene del tra-
bajo.

¢) Funciones especificas de areas y dirigentes de la entidad, en la esfera de la proteccion e higiene del
trabajo.

ch) Reglamentacion.

d) Inspeccion de la proteccion e higiene del trabajo.

e) Investigacion de los accidentes del trabajo.

f)  Estudios en el campo de la proteccion e higiene del trabajo.

g) Planificaciéon y financiamiento.

h) Instruccion a los trabajadores.

i)  Atencion a la salud de los trabajadores.

[11.-CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS CAPITULOS DEL REGLAMENTO
a) Objetivos y ambito de aplicacién

En este capitulo se establecen los objetivos que persigue el reglamento y asimismo se consigna la de-
nominaciéon de la empresa, unidon de empresas o unidad presupuestada a la cual se aplican sus disposi-
ciones expresando los datos que permitan su plena identificacion

b) Funciones de los dirigentes de la entidad, en sentido general, en la esfera de la proteccion e higiene
del trabajo En este capitulo se expresan las funciones de los dirigentes de la entidad, en general, en la
esfera de la proteccion e higiene del trabajo. Deben recogerse como minimo, las relativas a los aspectos
siguientes:

La organizacion del proceso de trabajo.

La instruccion a los trabajadores.

La entrega de medios de proteccion.

La planificacién de recursos.

La informacién de los accidentes.

La investigacion de los accidentes.

La tramitacion o, en su caso, imposicién de medidas disciplinarias a los infractores de lo dispuesto en
materia de proteccioén e higiene del trabajo.

¢) Funciones especificas de areas y dirigentes de la entidad en la esfera de la protecciéon e higiene del



trabajo.

Se incluyen en el presente capitulo las funciones de las areas y de los dirigentes que se consignan se-
guidamente y otras especificas que pudieran existir en la entidad relacionadas con la actividad de protec-
cion e higiene del trabajo.

« Areatécnica

« Area de produccion

« Area de organizacion del trabajo y los salarios
« Area de servicios

« Area de abastecimiento.

« Area de Almacén

« Area de proteccion e higiene del trabajo
« Area de planificacion

« Areaeconémica

« Area de mantenimiento

« Jefe de turno y de brigada

ch) Reglamentacion.

En este capitulo se precisan los aspectos de la proteccion e higiene del trabajo que corresponde regular
a la entidad a través de reglamentos y reglas y se establecen las funciones de las distintas areas para la
ejecucion de dicha tarea, asi como el procedimiento que se utiliza al efecto, sefialando la participacion
del bur6 o seccion sindical.

d) Inspeccién de la proteccion e higiene del trabajo.

En este capitulo se precisa cual es el area encargada de la ejecucion de la funcién de inspeccion, especi-
ficando las tareas que deben realizarse por la misma, asi como el procedimiento a seguir en general, y
ante situacién especifica, tales como medios de trabajo o procesos productivos que presentan peligro de
accidente o riesgo para la vida de los trabajadores.

Ademas, se expresan en este capitulo, los trabajos considerados peligrosos y el procedimiento para auto-
rizar su realizacion. Asimismo se establece la participacion del buré o seccién sindical en los aspectos a
gue se refiere el capitulo.

e) Investigacion y registro de los accidentes de trabajo.

En este capitulo es conveniente establecer, que deben investigarse y registrarse todos los accidentes del
trabajo relacionados con la entidad, con independencia de que la lesién sufrida por el trabajador provo-
que o no la pérdida de jornadas de trabajo.

Deben consignarse en el capitulo, los tramites que es necesario realizar al ocurrir accidentes del trabajo,
especificando las obligaciones de las areas y dirigentes correspondientes.

Asimismo debe regularse en este capitulo, lo referente a la creacién de comisiones para investigar los
accidentes fatales, graves y mdltiples, determinando sus integrantes, funciones y procedimientos para la
ejecucion del trabajo.

También se consigna en el capitulo la participacion del buré o seccién sindical en la investigacion de los
accidentes de trabajo.

f) Estudios en el campo de la proteccion e higiene del trabajo.

Los estudios a que se refiere este capitulo son fundamentalmente, los que se realizan en las areas y
puestos de trabajo donde existen procesos tecnoldgicos cuyas caracteristicas puedan ocasionar riesgos
a la vida o a la salud de los trabajadores.

En este capitulo del reglamento las entidades que realizan estudios, expresan la tematica de éstos, las
areas involucradas en los mismos, las ases del trabajo y el nivel al que se elevaran las conclusiones para
la toma de decisiones.



g) Planificacion y financiamiento

El plan de medidas de proteccién e higiene del trabajo de la entidad se elabora anualmente, conforme al
procedimiento establecido para la Junta Central de Planificacion.

En este capitulo del Reglamento, se expresan las funciones que ejecutan las distintas areas de la entidad
que intervienen en la elaboracién del referido plan y la participacién del buré o seccién sindical al respec-
to.

El reglamento debe establecer los aspectos de necesaria consideracion para la confeccion del expresado
plan.

h) Instruccion a los trabajadores

En este capitulo se consignan las distintas formas que utiliza la entidad para instruir a los técnicos, diri-
gentes y demas trabajadores en materia de proteccién e higiene del trabajo, especificando en cada caso,
los trabajadores comprendidos en la misma, los dirigentes obligados a impartirla y los aspectos que com-
prende la referida instruccion.

En este capitulo se establecen también las restantes medidas que adopta la entidad para desarrollar la
actividad de capacitacion de sus trabajadores en materia de proteccion e higiene del trabajo y la partici-
pacion del burd o seccidn sindical al respecto.

i) Atencion a la salud de los trabajadores

Se establecen en este capitulo, los distintos tipos de exadmenes médicos aplicables a los trabajadores de
la entidad.

El capitulo ademas, debe contener el sefialamiento de cudles son los trabajadores que en cada caso de-
ben someterse a los exdmenes.

Se consignara del mismo modo la responsabilidad de los distintos dirigentes de la entidad en las tareas
referentes a la atencion de la salud de los trabajadores, especificando las coordinaciones internas y ex-
ternas que deben realizarse para su cumplimiento.

Se expresa asimismo la participacién del buré o seccién sindical en las actividades a que se contrae el
capitulo.

Copia fiel del original

Fuente: Gaceta Oficial Ordinaria No. 95 de 23 de diciembre de 1982, p.1255-1257.



