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La educacion y la formacién en la mayoria de los casos

resultan ser labores, por vocacion, multidisciplinarias. Es C .

en este marco que se inscribe este desarrollo de U ‘}%Ef",_ _jf‘ \

materiales de apoyo a la educacion convocando, en un \ah—=r1 \1:'.‘_; T

objetivo coman, iniciativas para conjugar conceptos y '“.;,-- S

esfuerzos del campo de la salud y la formacion para y en

el trabajo. L s B i
10 @

Tal es la filosofia que animé a quienes idearon el presente Py T CIATEAIOL

trabajo. En primer lugar, este manual intenta constituirse

en una herramienta versatil para la programacion y la

ejecucion de programas y proyectos educativos que utilicen el enfoque de competencias, tanto
en el ambito del personal activo en los servicios de salud como para las instituciones que se
ocupan de la formacion técnica y profesional para el sector. En segundo lugar, apunta al
esclarecimiento y actualizacion conceptual del enfoque de competencia laboral, y de sus
multiples acepciones y aplicaciones.

La Organizacién Panamericana de la Salud y Cinterfor/OIT aspiran que este manual se
convierta en un aporte sustantivo para ambas dimensiones y que su uso se generalice en todos
los servicios de salud, instituciones educativas y responsables de educacion en salud en la
regién de las Américas. El trabajo conjunto entre estas dos agencias se encuadra en un
ambiente de cooperacion entre la OIT y la OMS, con el proposito de mejorar las habilidades y
conocimientos de los trabajadores, elevar la calidad de los servicios, y facilitar el acceso a
niveles crecientes de formacion laboral a lo largo de la vida.
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