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RESUMEN

Ariadna, hijadel Rey Minos, le presto a Teseo €l hilo por ella tglido mediante el cual el
mitolégico héroe logro salir del laberinto a que habia acudido a fin de gusticiar &

Minotauro. Més alla de la conocida leyenda griega, en la actualidad muchas veces €

profesional de la salud mental funciona como Ariadna salvando las distancias, pues
ayuda al individuo a buscar € hilo conductor para que este encuentre su camino y €

modo de cumplimentar sus objetivos en lavida

Con este trabgjo las autoras tratan de poner el acento de su labor en un enfoque dirigido
alaprevencion y alapromocion de la salud en grupo de adultos mayores que acudieron
aun grupo de talleres efectuadosen €l servicio de Psiquiatria del Hospital “Hermanos
Ameijeiras”.
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En & dindmico mundo en que vivimos con sus continuas exigencias y probleméticas
gue se derivan de las complgjidades de la vida cotidiana, € ser humano corre € riesgo
de olvidar lo que es. Centrado en sus propias preocupaciones, descuida el hecho que lo
distingue, qué es € estar inmerso en una complgia y enmarafiada red de relaciones
interpersonales, donde ademas de ser un individuo de la especie Homo Sapiens, para
quien e respeto a la individualidad no debe ser algo secundario, es también amigo,
amiga, vecino, padre o madre hija o hijo en fin es un ser social.

La busqueda de formas de intervencion psicologica sobre los individuos, los grupos
dirigidas ala prevencién y promocion de lasalud y que por ende no sitlen € acento
de su labor en € enfoque terapéutico. (Curativo) yatradicional, constituyen uno de los
problemas investigativos de mayor atraccién para los estudiosos en la actualidad. En
este sentido, abundan los planteamientos realizados por la Organizacion Mundial de la
Salud y la Organizacién Panamericana de la Salud

En Cuba existen las condiciones para estos estudios, porque la salud publica representa
una finalidad primordial, que permite que surjan experiencias précticas de caracter
preventivas como la de “ Sombreros y Zapatos”.Nombre de nuestra dinamica grupal.

Siendo un servicio de asesoria para personas de la tercera edad y otros grupos edades
presumiblemente sanas. Y se han obtenido mediante esta experiencia aentadores
resultados en cuanto a la orientacién psicolégica, cultura psicolégica y en la mirada
alternativa a los problemas de la cotidianidad y la tercera edad.

¢Por qué sombrerosy zapatos?

Eduard de Bono educador del pensamiento, nacido en Malta, medico y Neurdlogo, se le
reconoce mundialmente como creador del concepto de pensamiento lateral, al que
define como una actitud gque implica tratar de mirar las cosas de diferentes maneras y
entender que “cualquier modo de mirar e mundo es solo uno entre muchos.Debemos
ensefiar a ver las posibilidades las aternativas a transitar por esquemas no rutinarios y
ese es €l pensamiento que no esta demasiado desarrollado.

En su extensa obra hay un libro que se denomina los “ Sombreros de Pensar “Y en otro
los Zapatos de la accion de ahi que se tomaran estos elementos metaféricos  con €l
intento de lograr un balance entre los recursos educativos-orientativos que influyen
preferentemente sobre los fendmenos  cognitivos, por lo que cada vez mas
imprescindible de entregarle a las personas herramientas o instrumentos psicol 6gicos
gque agprendan a emplear por S mismo. Y que le permitan extraer lo mejor de sus
recursos psicolégicos individuales a fin e obtener un guste mas adecuado a las
exigencias de la agitada y cambiante vida actual. Ese era objetivo de los talleres que se
desarrollaron.
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¢Cualesfueron losrequisitos deinclusion?

Las personas se han motivado porque tienen INTERES. En lo que van a hacer porque
satisface una de sus necesidades, si creen que existen POSIBILIDADES paralograrloy s
sienten CONFIANZA en €l grupo, no importaba la edad solo la convocatoria de adquirir
una Cultura Psicol 0gica sobre el Envejecimiento.

Si reflexionamos sobre esta Pardbola quedara CLARO LA NECESIDAD QUE TIENEN LAS
PERSONAS CADA DIA MAS DE BUSCAR ESPACIOS DE REFLEXION, DE CRECIMIENTO,

APRENDIZAJE Y DEHERRAMIENTAS.

“El vigero necesitaba atravesar el desierto y teme perderse en la inmensidad de la
arena. Por eso, busca informaciones y mapas, sefida € punto a que quiere llegar y
trazar la ruta mas adecuada, teniendo siempre en cuenta el lugar en que se halla. Y se
provee de los medios necesarios —vehiculo, combustible, brijula, agua, provisiones
para poder alcanzar su destino. (9)

En la travesia del desierto los medios tienen que ser adecuados a terreno- un coche
deportivo no servird, sera preferible un todo terreno,-tienen que ser suficientes para
llegar a nuestra meta- no debemos equivocarnos en la cantidad de agua y alimentos que
necesitamos-, tienen que ser coherentes entre sk Nno nos sirve cuaquier combustible
para el vehiculo-.

Pero, ¢qué pasara s € vehiculo se averia en mitad del desierto?

S d vigero sabe mucho de mecanica de automovil, pero se le olvido la cga de
herramientas; poco podra hacer, savo confiar en la suerte. Pero lo mismo ocurrird s
cuenta con una caja de herramientas, pero no tiene conocimiento alguno te como reparar
un automovil.

De ahi la importancia de conocer desde la experiencia del grupo, de las referencias de
sus précticas de las incoherencias y desencuentro entre lo que es, lo que piensan y lo
gue hacen se derivaba una constantemente una reflexion que se enriquecio con
intercambios y busquedas de informacién y asi con paciencia impaciente se fue
construyendo

¢Como lo hicimos?

Se redizo un grupo de talleres con un grupo de personas que participo en la
experiencia, con frecuencia semanal en nimero de 7 talleres que los mismos partian de
las necesidades del grupo y asi se esbozaron 7 temas generadores.

Ganancias y pérdidas de la tercera edad.
ConvivenciaFamiliar.

Didlogos entre generaciones.
Alternativas para lafelicidad

Mitos de latercera edad.

Sexualidad en la Tercera edad.
Vidaalos afios.

NogahkwdpE
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La légica utilizada tomo como punto de partida la practica socia de los participantes es
decir un autodiagnostico del contexto, de los criterios del grupo que fueron fluyendo

como resultados de técnicas participativas creadas para cada objetivo concreto. De las
referencias de sus practicas de las incoherencias y desencuentros entre lo que es, lo que
piensan y lo que hacen se derivaba constantemente una reflexion que se enriquecia con
intercambios y busquedas de informaciones de otros tiempos, algunas veces en videos
en articulos, asi con paciencia se fue construyendo entre todos un nuevo conocimiento.

Evaluacion

Laevaluacion fue un proceso alo largo de estos 8 encuentros .En cada taller se fueron
registrando opiniones que valoraban resultados parciales y permitian rectificar la
marcha que junto con los participante veniamos realizando.

Laevaluacion de los estados de animos, los contenidos y la calidad de la conducciéndel
debate de las probleméticas planteadas por € grupo fue produciendo confianza
acercamiento y calidad en las dindmicas

Ante € necesario fina de una etapa y con el objetivo de megorar proximas
experiencias, invitamos a la evaluacién general.

Para ello utilizamos la Dinamica " El sombrero pregunton......

¢Que decir de estos encuentros?

¢Que tres aprendizgjes se llevan?

¢Que nuevos sentimientos?

¢Que planes y proyectos emprenderemos?

La técnica consistié en un utilizar un sombrero y  en su interior se colocan estas
preguntas que seran trabgadas por 5 grupos Yy los resultados serén expuestos en
plenario para su reflexion En este intercambio se fue construyendo entre todos sus
nuevas reflexiones.

Respuestas del grupo:

Aprendizajes expuestos

Enfrentar esta etapa de la vida con optimismo

Tenemos cosas que brindar

Se puede y se debe lograr en armonia en la convivencia con los nietos e hijos.

Jubilarse no significaretirarse de la vida sino que es una nueva forma de vida.
Como exigir con respeto y amor |os derechos como integrantes de la familia.

aghrONPRE
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Respuestas que mas predominaron en los grupos y en € gercicio de reflexiones
del colectivo.

Nuevos sentimientos que predominaron:

% Alegriay esperanzas

% Agradecimiento por escucharnos.

% Ansiedad por que llegara €l dia de los talleres.,
%+ Crecer nuestra autoestima

% Ser masjoven por estar aprendiendo

Opiniones de estos encuentros.

v" Pudimos expresar no o que pensamos sino también lo que sentimos
v" Fue muy agradable y novedoso aprender jugando.
v Gracias por pensar en nosotros/as......

Proyectos devida a emprender ....

» Practicas diarias de gjercicios.

» Darnos mas tiempo para € disfrute de excursiones, teatros,
paseos

» Involucrarnos en proyectos que nos permitan realizarnos: Ir ala
Universidad del Adulto Mayor, aprender computacion...

Conclusiones

De una manera creativa lo hicieron los propios adultos mayores tomando frases
celebres que demuestran en esencia los objetivos de cada taller y €l aprendizaje
obtenido por los mismos y como encontraron  con estos debates sus
herramientas y sus hilos conductores para tener un enveecimiento mas
satisfactorio.

1. Saber enveecer es la mayor sabiduria y uno de los mas dificiles
capitulos del arte de vivid( Enrique Federico Amidl),

2. No hay cosa mas bella que amar a los ancianos.El respeto es un
dulcisimo placer (José Marti).

3. Que encanto tiene los cabellos blancos parecen que vienen de alto lo que
viene de ellos.Las puerilidades mismas estén llenas de gracias en los
ancianos. (José Marti).

4. Lavoz de los ancianos tiene de los otros mundos: tiene algo de religion
de paz no humana, algo de revelacion y profecia. (José Marti )
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