Alfabetizacion Informacional

Lo que nos propusimos como punto de partida indispensable para lograr la
diseminacion de la Alfabetizacion Informacional es lograr la motivacion y
concientizacion apoyando el proceso de los lideres formales de la direccién salud en
nuestra provincia a todos los niveles, seguido de la disposicion de nuestros trabajadores
profesionales y técnicos para la capacitacion partiendo de la importancia del uso de la
informacion como via principal de la adquisicion de nuevos conocimientos y de
perfeccionamiento de los que ya tenemos.

Una fortaleza con que contamos es la universalizacion y municipalizacion de la
ensefianza, pues en cada sede universitaria existe un claustro de profesores que estamos
seguro recibiran con agrado esta instruccion, y seran capaces de llevar a los alumnos la
necesidad de buscar informacion para su estudio individual y para la investigacion. Otra
fortaleza es los centros municipales de informacion que estan preparados para guiar
metodoldgicamente todo el proceso con la calidad requerida.

Con el Curso Nacional de Al se formaron 30 facilitadores que seran los encargados de
coordinar e impartir la replicacion del mismo en nuestra provincia, siempre con la ayuda
y el apoyo del Centro Provincial de Informacién de Ciencias Médicas y de la
Direcciones Municipales y Provincial de Salud.

Tenemos elaborado el plan de capacitacion y en el transcurso del afio 2008 con el apoyo
de los directivos se desarrollara a todos los niveles, partiendo siempre de que tiene que
ser un proceso continuo, un ciclo de: capacitar, evaluar y retroalimentarnos para detectar
necesidades de aprendizaje y seguir capacitando.

Estrategia para la Alfabetizacion Informacional. Ciego de Avila.

1. Elaborado el Plan de capacitacion y desarrollarlo en el transcurso del afio 2008 a
todos los niveles del sistema en la provincia.

2. Creado un punto permanente de capacitacion y apoyo metodoldgico en el CPICM
con su lider la Lic. Sara Morgado Ruiz

3. Capacitar de forma continua a de los directivos del sistema para que conozcan,
colaboren y apoyen la Al.

4. Que cada Centro Municipal de Informacion sea un punto de capacitacion permanente
de la Al.

5. Replicacion del curso de Al en los 10 municipios dirigidos en un primer momento a
trabajadores de la informacion para formar facilitadores.

6. Planificado un seminario dirigido a los Aspirantes a grado cientifico para el primer
semestre del 2008.

7. Lograr que cada institucion que cuente con los recursos tecnoldgicos necesarios para
la capacitacion sea capaz de adiestrar a sus trabajadores y de apoyar a aquellas unidades
que no cuentan con dichos recursos.



8. Todos los facilitadores formados en el curso nacional de la Al deben replicarlo en su
radio de accion con la debida acreditacion.

9. Negociar con el departamento de postgrado la insercion de la Al en la docencia de
todos los residentes de la provincia.

10. Lograr que los docentes se capaciten en la Al y lleven a sus alumnos la necesidad de
buscar y utilizar adecuadamente la informacion para su estudio individual y para la
investigacion.

11. Fortalecer y apoyar la actividad de las bibliotecarias como eslabon fundamental en
la capacitacion de la Al.

12. Introducido el tema Publicaciones en todas las replicaciones de Al.

http://infomed20.sld.cu/wiki/doku.php/estrategia cpicm ciego de avila
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