SEGUNDO PROGRAMA DE PREPARACIÓN ECONÓMICA PARA LOS CUADROS

CURSO DE CONTROL INTERNO

INDICACIONES METODOLÓGICAS Y DE ORGANIZACIÓN

La impartición de este tema, se basa en un aprendizaje creativo y sustentable por parte de los cuadros y funcionarios, fuera de un sistema determinado y específico de Control Interno, permitiendo una mayor versatilidad y con ello aplicación teórico-práctica del tema.

El enfoque de la asignatura o módulo debe ser teórico-práctico de forma tal que el estudiante desarrolle habilidades correspondientes en cada uno de los temas recibidos en el período y los expresados en los objetivos generales que aparecen en el programa.

Por tanto, la disciplina debe profundizar en aquellos aspectos de la vida profesional que el estudiante deberá enfrentar a corto plazo. Para lograr esto, el profesor impartirá en primer término una introducción lo mas amplia posible del contenido del Control interno, así como su reseña en Cuba, lo que se específica en el material del curso. Acto seguido expone una panorámica general de las nuevas concepciones acorde a la Resolución No. 297/03 del Ministerio de Finanzas y Precios.

Posteriormente comienza cada tema con el video habilitado al efecto, lo que expone al estudiante un proceso introductorio de lo que profesor profundizará y ejemplificará en su clase posteriormente.

De igual manera a partir del segundo tema antes del video se efectuará un análisis pormenorizado de los resultados de la guía aplicada por cada equipo del componente anteriormente estudiado; donde no sólo se evaluarán los resultados de las entidades, sino igualmente la exposición de cada estudiante.

De existir estudiantes únicos de entidades en el aula, ello no quiere decir que haga el trabajo sólo sino que aplica la guía en la entidad que se decida, con la finalidad de que al culminar todos los componentes, ya se ha aplicado la guía en todas las entidades, o al menos un componente en cada una de ellas; así se logrará la integridad de verificación en todas las entidades que conforman el estudiantado del aula.

Complementando los casos que se debaten diariamente se deben preparar ejercicios y preguntas que contribuyan al logro de los objetivos de la asignatura, debiéndose enfatizar la redacción de notas, comentarios, conclusiones y recomendaciones, con el objetivo de ir subsanando las deficiencias detectadas en cada una de las entidades y con el objeto del trabajo final de curso.

El curso se impartirá mediante las formas  de enseñanzas de Conferencias y Clases Prácticas (mediante debate de los resultados de las guías aplicadas), para ello como se aprecia será un día de teoría del componente que corresponda y el otro para debate de los resultados de la aplicación y así sucesivamente hasta culminar la asignatura.

De igual manera, la orientación del profesor debe estar encaminada a mostrar en el estudiante la ampliación de los conocimientos sobre la disciplina y el acercamiento a la verdadera problemática que hoy subsistentes en las entidades, mediante la aplicación de la guía.

Asignatura: Control Interno para Cuadros.

Objetivo Educativo: Conocer las reales habilidades que hoy poseen nuestros cuadros y funcionarios en materia de Control Interno, así como interiorizar el grado de implementación de la Resolución No. 297/03 del Ministerio de Finanzas y Precios.

Objetivos Generales: Proporcionar a los dirigentes y funcionarios de las distintas entidades, los elementos fundamentales del Control Interno, llevándolos a la aplicación práctica mediante la aplicación de la Guía de Control Interno.

Objetivos Instructivos: 

1. Las conferencias presénciales se efectuarán al menos 24 horas-clase y un complemento hasta 72 horas, que se realizarán mediante aplicación de la Guía de Control Interno en las distintas entidades, de donde corresponden los cuadros y funcionarios que están pasando el curso. Total 96 horas(2 créditos). En tal sentido se necesita el apoyo por parte de las direcciones a los efectos de poder llevar a cabo todo el temario.

2. Serán cuatro conferencias presenciales de la siguiente forma:

· Primera acción: Introducción al curso, entrega del material de estudio y detalle y explicación de la guía de control, para el Ambiente de Control.

· Segunda acción: Primer video (Ambiente de Control), aclaraciones del tema del mismo nombre y análisis de la guía  aplicada por los alumnos en sus entidades. (debate , presentación y discusión por parte del profesor y alumnos)
· Detalle y explicación de la guía de Evaluación de Riesgos y Actividades de control, para ser aplicada por los alumnos.

· Tercera acción: Segundo video (Evaluación de Riesgos y Actividades de Control), aclaraciones del tema del mismo nombre y análisis de los resultados de la guía aplicada por los alumnos en sus entidades (debate, presentación y discusión por parte del profesor y alumnos)
· Detalle y explicación de la guía de Información y Comunicación, para ser aplicada por los alumnos.

· Cuarta acción: Tercer video (Información y Comunicación), aclaraciones del tema del mismo nombre y análisis de la guía aplicada por los alumnos en sus entidades. (debate, presentación y discusión por parte del profesor y alumnos)
· Detalle y explicación de la guía de Supervisión y Monitoreo, para ser aplicada por los alumnos.

· Quinta acción: Cuarto video (Supervisión y Monitoreo), aclaraciones del tema del mismo nombre y análisis de los resultados de la guía aplicada por los alumnos en sus entidades (debate, presentación y discusión por parte del profesor y alumnos)
· Evaluación final.

3. Antes de cada clase, se les pasará a los alumnos un video con los elementos fundamentales del contenido que recibirán, que debe ir a la preparación psicológica y consecuente al tema que se impartirá presencialmente por el profesor ese día.

4. Explicar los aspectos y/o normas esenciales de los distintos componentes del Control Interno, su interiorización y evaluación, lo que estará en correspondencia a cada uno de los temas que correspondan.

5. La Guía de Control Interno a que hacíamos mención anteriormente, se aplicará no de forma general, sino por cada componente que se vaya impartiendo en clases, para que dichos resultados sean analizados en el aula en el próximo encuentro, logrando la totalidad de conformación de toda la guía en las distintas entidades de los estudiantes.

Sistema de conocimientos:

Medio ambiente en qué se encuentra la Resolución No.297/03. Implementación de cada una de las normas y su desempeño en la entidad. Conocimientos de la Resolución en el contexto laboral a todos los cuadros y trabajadores. Diseño de las estructuras y puestos de trabajo acorde a la nueva concepción. 

Sistemas de habilidades:

1. Explicar la nueva concepción del Control interno, así como los mecanismos para el logro de su implementación en las fechas previstas.

2. Detectar mediante la aplicación de las guía como marcha la implementación de la resolución y las medidas que se vienen tomando en áreas de resolverlas.

3. Definición del Control Interno y su importancia, mediante el análisis de toda la normativa vigente en el país para todas las actividades de la organización, como es: Objetivos de la organización, Recursos Humanos, Producción y Servicios, Comercial, Contable-Financiera; teniendo en consideración además las evidencias como uno de los elementos de atención en el proceso de diseño de los Sistemas de Control Interno, que aparecen en el tema no.6 del material elaborado al efecto.

4. Describir como se vienen efectuando los levantamientos de problemas en las entidades, así como trabajo que desarrolla el Comité de Control y las Unidades Independientes de Auditoría Interna donde existiere.

Bibliografía:

· Material conformado para el curso el cual se adjunta, y guía a aplicar.

· Ministerio de Finanzas y Precios, Resolución No. 297/03

· Herramientas del Contador, colectivo de autores de CECOFIS, del MFP del 2005.

· Material de estudio preparado conjuntamente con CANEC del Nivel Central.

· Guías de Control Interno aplicadas a las entidades de los participantes, para el debate de las problemáticas existentes, y las soluciones que salgan de ellos acorde a las normas establecidas.
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