SEGUNDO PROGRAMA DE PREPARACIÓN ECONÓMICA PARA LOS CUADROS

 PROGRAMA DEL CURSO DE CONTROL INTERNO 
Tiempo de duración: 96 horas (24 presenciales y 72 de trabajo independiente, para la aplicación de la Guía de Control) 

I.- Objetivos Generales: Proporcionar a los dirigentes y funcionarios de las distintas entidades, los elementos fundamentales del Control Interno, llevándolos a la aplicación práctica mediante casos y/o ejercicios que se analicen en clases, incluyendo reflexiones de circunstancias específicas que ellos presente en cada tema.

II.- Plan de Estudio: 

Tema No. 1: Introducción al Control Interno y el primer componente de Nuevos Conceptos.

                 1.1.- Video de inicio del tema.

                 1.2.- Características del Control Interno

                 1.3.- Objetivos del Control Interno como concepto y esencia de aplicación,

                 1.4.- Componente del Ambiente de Control, como base del resto en el Control Interno,

                 1.5.- Normas del ambiente y/o entorno de control,
                 1.6.- Evidencias a tener en cuenta

                 1.7.- Explicación y Aplicación de la guía de control al componente estudiado en entidades seleccionadas .

Tema No.2: Componentes de Evaluación de Riesgos y Actividades de Control.

                 2.1.- Análisis de la guía aplicada por equipos del componente Ambiente de Control,

                 2.2.- Video de inicio del tema,

                 2.3.- Conceptos y elementos fundamentales de Riesgos,

                 2.4.- Normas de la Evaluación de Riesgos,

                 2.5.- Concepto y elementos fundamentales de las Actividades de Control,

                 2.6.- Análisis de los ejemplos de tecnología de la información,

                 2.7.- Normas de las Actividades de Control,

                 2.8.- Explicación y aplicación de la guía de control del componente estudiado entidades seleccionadas.

Tema No.3: Componente de Información y Comunicación.

                 3.1.-  Análisis de la guía de control aplicada por equipos a los componentes de Evaluación de Riesgos y Actividades de Control, 

                 3.2.-  Video de inicio del tema,,

                 3.3.-  Conceptos y elementos fundamentales de la información,

                 3.4.-  Normas de la información,

                 3.5.-  Conceptos y elementos fundamentales de la comunicación,

                 3.6.-  Normas de la comunicación,

                 3.7.- Inter-relacioner todos los demás componentes con el de Información y Comunicación, 

                 3.8.-  Explicación y aplicación de la guía de control del componente estudiado en entidades seleccionadas.

Tema No. 4: Componente de Supervisión y Monitoreo.

                 4.1.- Análisis de la guía aplicada por equipos del componente de Información y Comunicación,

                 4.2.-  Video de inicio del tema,

                 4.3.-  Conceptos básicos de la supervisión y el monitoreo,,

                 4.4.-  Modalidades de supervisión y su influencia en el control,

                 4.5.-  Normas de supervisión y monitoreo, 

                 4.6.-  Explicación y aplicación de la guía de control del componente estudiado en entidades seleccionadas.

Culminación del curso.

1. Explicación y análisis de la guía aplicada por los equipos del componente de Supervisión y Monitoreo.

2. Evaluación final.

III.- Método de enseñanza y evaluación:

      Método:
· Conferencias, aparejado en cada tema o módulo de la presentación y análisis de ejercicios o aplicación de la guía de control interno de los componentes que se analizaron anteriormente.

· Presentación y debate de problemas existentes en las entidades de los cuadros participantes, como resultado de la guía aplicada, logrando la participación de todos los cuadros en el mismo, lo que pudiera ser por equipos.

       Evaluación:

       La forma de evaluación las define el Comité Académico Provincial, en correspondencia los criterios obtenidos en sus recorridos, así como en la medida que cada grupo de estudiante vaya culminando sus clases, no obstante pudieran ser de así considerarlo de la manera siguiente:

· Ir llevando conjuntamente con el registro de asistencia de los mismos a cada conferencia, su nivel de participación, y darle una evaluación al momento.

· Evaluación final por equipos o como determine el profesor, consistente en la aplicación de la guía de control interno de todos los componentes; en aquellas entidades que sus resultados cuando se les aplicó la guía particularizada al componente estudiado en el transcurso del curso obtuvieron una calificación de mal o deficiente (tratar de conformar los equipos por integrantes de las mismas entidades o al menos del propio Ministerio). O una prueba final mediante los temas estudiados, a los efectos de afianzar los conocimientos adquiridos.
· Dichos resultados serán evaluados mediante una calificación de 0 a 5, siendo el aprobado a partir de 3, teniendo en consideración no sólo el resultado del levantamiento, sino que estos se correspondan con lo estudiado, lo que es evaluado finalmente por el profesor antes y en el momento de los debates.
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· Material de Control Interno, habilitado para este curso.

· Herramientas del Contador, colectivo de autores de CECOFIS, del MFP del 2005

· Material de estudio preparado conjuntamente con CANEC del Nivel Central.

· Guía de control interno actualizada, para la verificación de la implementación de la Resolución No. 297/03.
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