ESPECIALISTA PRINCIPAL

COMPETENCIAS

1. Capacidad organizativa

2. Liderazgo

3. Trabajo en equipo

4. Iniciativa

5. Creatividad

6. Relaciones interpersonales adecuadas

7. Responsabilidad

8. Austeridad

9. Honestidad

10. Disciplina

11. Autosuperación

12. Descentralización de tareas

13. Ética

14. Competencias en técnicas de dirección: planificación, ejecución y control de las tareas, identificación de objetivos estratégicos de acuerdo a los lineamientos del MINSAP y del CNICM

15. Conocimientos de las principales Resoluciones y decretos, legislaciones laborales, Política de Control Interno, Política de Cuadro

16. Comunicación organizacional

17. Elementos de Gestión de Calidad

18. Planes de trabajo, reuniones, despachos, informes

19. Computación

20. Idioma inglés

21. Gestión de información, Manejar herramientas de descripción de fuentes para la UVS 

22. Manejar la instalación de los diferentes medios de enseñanza.

23. Dominar la plataforma de aprendizaje virtual.

24. Tener conocimiento computacionales aplicados a la tareas que desempeñas

25. Dominar elementos teóricos y prácticos como editora de páginas Web.
