Departamento Metodológico

Funciones:

1. Participar en la actividad de Normalización de la Actividad Científico Informativa.

2. Elaborar las instrucciones metodológicas y políticas para la red de bibliotecas del SNIS.

3. Supervisar las bibliotecas de la Red del SNIS.

4. Controlar el Programa de Informatización de las bibliotecas de APS.

5. Prestar asesoría técnica a las unidades informativas, estudiantes de la UH, y de tecnología de la salud.

6. Participar en las investigaciones del CNICM que se refieran a la red de bibliotecas aportando datos estadísticos.

7. Mantener y actualizar las estadísticas correspondientes, para el  anuario estadístico del MINSAP.

8. Controlar las estadísticas de los servicios bibliotecarios de la BMN, y de toda la red del SNIS.

9. Mantener actualizada la BD UNIRED, y el control de los recursos humanos que integran la misma.

10. Coordinar lo contratos de prestación de servicios, y ubicación de alumnos, y trabajadores, organizando  un programa que cumpla con el adiestramiento que requieren de todos los departamentos.

11. Participar en eventos  y congresos concernientes a la actividad científico informativa y salud

12. Organizar reuniones y actividades científicas para las unidades de la red de subordinación nacional  y planificar los temas anualmente.

13. Organizar las Reuniones Nacionales de los CPI del país, y participar en las jornadas científicas nacionales y provinciales.

14. Controlar y administrar las listas de discusión REDBIB y DIRCPI.

15. Mantener actualizado los contenidos que corresponden a la cajita del departamento metodológico, en la pagina de la Biblioteca Medica Nacional.

16. Participar en los consejos de dirección y rt que se asignen, informando con claridad los objetivos y balance del departamento.

17. Dar respuesta a las situaciones administrativas del departamento.

18. Mantener el control de medios básicos, de acuerdo a lo establecido en el control interno, la salva de información como parte fundamental de la seguridad informática.

19. Conocer como enfrentar la dirección de la BMN cuando es necesario sustituir a la directora y subdirectora cuando lo requiera, como cuadro de reserva de la dirección de la BMN.
20. Evaluar justamente y con calidad el trabajo de los integrantes del departamento, tanto administrativa como sindicalmente.

21. Mantener una comunicación eficaz con todos los trabajadores y equipo de dirección.

22. Participar en todas las actividades políticas, sindicales, y administrativas que sean convocadas. 

Competencias Profesionales

1. Manejar las herramientas tecnológicas que se introduzcan en el CNICM, para la comunicación entre los trabajadores.

2. Dominar técnicas de dirección y comunicación eficaz.

3. Manejar las herramientas de la BVS.

4. Navegar por la  web de Infomed.

5. Conocer los Proyectos Cooperativos.

6. Dominio de las instrucciones metodológicas y políticas para la red del SNIS.

7. Conocer y confeccionar objetivos, planes de trabajos, informes, enfoques, etc.

8. Conocer resoluciones y decretos relacionados con legislaciones laborales para su mejor aplicación y orientación a los trabajadores.

9. Conocer aspectos relacionados con la emulación socialista para realizar evaluaciones de calidad, y propuestas de trabajadores destacados acorde con los principios  establecidos por  la CTC Nacional.
10. Conocer de la Actividad Normativa en el país y en el ámbito internacional

Funciones:

1. Elaborar los documentos normativos que rigen la actividad científica informativa en el SNIS

2. Mantener actualizado el Manual de Normas y Procedimientos del SIN.
3. Participar en las inspecciones que se realizan a las bibliotecas y centros de información del SNIS

4. Brindar asesoría metodológica a las unidades de la red que lo soliciten.

5. Participar en investigaciones relacionadas con la actividad informativa en la red de bibliotecas de salud

6. Mantener una superación sistemática

7. Participar en actividades metodológicas, eventos y jornadas científicas.

8. Mantener un intercambio sistemático con las diferentes áreas del CNICM para tener una visión actualizada sobre el funcionamiento del sistema.

9. Participar en las actividades orientadas por el Comité de normalización del IDICT

COMPETENCIAS
1. Conocer aspectos teóricos y prácticos relacionados con la actividad de normalización
2. Dominar elementos sobre los diferentes tipos de documentos normativos
3. Conocer las Normas cubanas y las normas ISO relacionadas con la actividad informativa y bibliotecaria
4. Saber confeccionar normas, políticas, lineamientos, reglamentos y manuales
5. Tener conocimientos Computacionales  para el desempeño adecuado de las tareas que realiza
6. Dominar elementos de redacción de documentos.
7. Manejar aspectos metodológicos sobre la realización de inspecciones y supervisiones.
8. Dominar la intranet.
9. Dominar el uso del correo electrónico.
10. Dominar los productos y servicios disponibles en el portal de infomed. 

FUNCIONES:

1. Elaborar el Sistema Estadístico que regirá el flujo de información estadística en el Sistema Nacional de Información en Salud (SNIS)
2. Mantener actualizada la Instrucción Metodológica referente a las Estadísticas en las bibliotecas y  centros de información del SNIS
3. Adiestrar al personal de la Biblioteca Médica Nacional y a las bibliotecarias de la red en el uso adecuado de la información estadística
4. Mantener actualizada la base de datos UNIRED
5. Participar en  otras tareas de la Vicedirección que implique la recogida y tabulación de datos 

COMPETENCIAS:

1. Tener conocimientos Computacionales aplicados a las tareas que realiza (microsoft excel, microisis)
2. Manejar herramientas que le permitan la creación de bases de datos y el procesamiento de datos estadísticos
3. Dominar elementos teóricos y prácticos relacionados con las estadísticas
4. Dominar el uso del correo electrónico.
5. Dominar la intranet.
6. Dominar los productos y servicios disponibles en el portal de infomed. 

